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SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED 242 /3 SKS

Waktu Pertemuan 1 1% 3 x50 menit

Pertemuan 01

A, Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:
Setelah menyelesaikan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat menjelaskan
konsep dasar manajemen
2. Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti perkuliahan dengan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat :
mernjelaskan konsep dasar manajemen dan fungsi-fungsi manajemen, pengertian yang

berbeda dengan Tnanajemen, dan Aplikasi-aplikasi dari istilah manajemen

B. Pokok Bahas{an : Konsep Dasar Manajemen
C. Sub Pokok Bahasan

Ruang lingkup

Pengertian manajemen

Mengapa manajemen dibutuhkan
Manajemen sgebagai ilmu, seni, dan profesi
Pengertian yang berbeda dengan manajemen
Aplikasi-aplikasi dari istilah manajemen

SR e

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan |{I. Menjelaskan Materi | 1. Memperhatikan LCD,
Pengantar ~ Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,
yang akan diberikan yang perlu dan
selama satu semester whiteboard

2. Menjelaskan  manfaat

mempelajari  Pengantar




Manajemen

3. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK
Penyajian 1. Ruang lingkup 1. Memperhatikan LCD,
2. Pengertian manajemen 2. Mencatat Komputer
3. Mengapa manajemen 3. Bertanya dan
dibutuhkan whiteboard

4. Manajemen sebagai ilmu,
seni dan profesi

5. Pengertian yang berbeda
tentang manajemen

6. Aplikasi dan istilah

manajemen
Penutup 1. Merangkum materi yang | I. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
3. Memberi gambaran

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan|didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah

F. Tugas:

1.} Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya




G. Referensi:

1. Hani, Handc[iko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

2. Koontz, Hagold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

3. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.
7-10, 24-26

4. Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED 242/3 SKS

Waktu Pertemuan : 1 x 3 x 50 menit

Pertemuan 12

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:
Setelah menyelesaikan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat menjelaskan

menjelaskan tingkatan Manajemen dan Manajer serta perkembangannya.

2. Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
mengidentifikasi atau mendefinisikan:
» Tingkatan manajemen
» Flngsi manajer, fungsi manajemen, penggunaan waktu & keterampilan
manajer
Perkembangan awal teori manajemen
T tori klasik, aliran hubungan manusiawi

Aliran manajemen modern

Y V V VY

P%rkembangan manajemen di masa mendatang

B. Pokok Bahasan : Manajemen dan Manajer serta Perkembangannya
C. Sub Pokok Bahasan

. Tingkatan manajemen

2. Fungsi manajer, fungsi manajemen, penggunaan waktu & keterampilan
manajer

Perkembangan awal teori manajemen

Teorti klasik, aliran hubungan manusiawi

Aliran manajemen modern

R

Perkembangan manajemen di masa mendatang




D.Kegiatan Bel

ajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan . Menjelaskan materi | . Memperhatikan LCD,
Pengantar Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal Komputer,
yang akan  diberikan yang perlu dan
dalam pertemuan kedua. whiteboard
. Menjelaskan manfaat
mempelajari manajemen,
manajer serta
perkembangannya
. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian . Tingkatan manajemen 1. Memperhatikan LCD,
Fungsi manajer, fungsi 2. Mencatat Komputer
manajemen, penggunaan | 3. Bertanya dan
waktu dan leterampilan whiteboard
manajer
. Perkembangan awal teori
manajemen
. Teori klasik, aliran
hubungan manusiawi
. Aliran manajemen
moderen
Perkembangan
manajemen dimasa
mendatang
Penutup Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan




2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran
umum tentang materi

kuliah yang akan datang

tanya jawab

whiteboard

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok

kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah

F. Tugas:

I. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

. Referensi:

Erlangga, 19!

7-10, 24-26

O O wr 0

0, hal. 4-14

. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15
. Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit

. Stoner, James A F, Alfonsus Sirait, Manajemen, Jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.

. Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED 242/3 SKS

Waktu Pertemuan : 1 x 3 x 50 menit

Pertemuan :3

A. Tujuan :

L.

Tujuan Instruksi Umum:

Setelah rpenyelesaikan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat menjelaskan

YT N
manajer dan lingkungan eksternal organisasi

Tujuan Instruksi Khusus:

¢ Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat

mengetahui faktor-faktor lingkungan eksternal organisasi, lingkungan eksternal

mikro d

B. Pokok Bahas
C. Sub Pokok B

an
ahasan

T a.
b.
c.
d.

an makro, dan tanggung jawab sosial manajer

: Manajer dan lingkungan eksternal organisasi

Faktor lingkungan eksternal organisasi
Lingkungan eksternal mikro
Lingkungan eksternal makro

Organisasi dan lingkungan

e. Tanggung jawab sosial manajer
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan LCD,




Pengantar ~ Manajemen
vang akan  diberikan

dalam pertemuan ketiga.

. Menjelaskan manfaat

mempelajari Manajer dan
lingkungan eksternal

organisasi

. Menjelaskan kompetensi

2. Mencatat
yang periu

hal-hal

Komputer,
dan

whiteboard

TIU dan TIK
Penyajian . Faktor lingkungan 1. Memperhatikan LCD,
eksternal organisasi 2. Mencatat Komputer
. Lingkungan eksternal 3. Bertanya dan
mikro whiteboard
. Lingkungan eksternal
Makro
. Organisasi dan
lingkungan
. Tanggung jawab sosial
manajer
Penutup . Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard

. Memberi gambaran

umum  fentang  materi

kuliah yang akan datang




E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaczg materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi:

A.  Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B.  Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

C Stoner, Jar%nes A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995,
hal. 7-10, 24-26

D. Manuiiangg, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




Mata kuliah

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: PENGANTAR MANAJEMEN

Kode Mata Kuliah :ED242/3 SKS

Waktu Perternua
Pertemuan
A. Tujuan :

1. Tujuan In

n + 1 % 3 % 50 menit
4

struksi Umum;

Setelah menyelesaikan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat menjelaskan

Proses perencanaan manajemen

2. TujuanI

struksi Khusus:

¢ Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat

menjelaskan pengertian perencanaan, tahap dalam perencanaan, hubungan

perenca

kelemah

B. Pokok Bahas

C. Sub Pokok B

naan dengan fungsi manajemen lainnya, tipe perencanaan, kebaikan dan

lan perencanaan, dan hambatan-hambatan dalam penilaian

- ¥1) . Proses Perencanaan.

ahasan

o

Pengertian perencanaan

b. Empat tahap dasar perencanaan

¢. Hubungan perencanaan dengan fungsi manajemen
lainnya

d. Tipe-tipe perencanaan strategi

e. Kebaikan dan kelemahan perencanaan strategi

™

Hambatan dan kriteria penilaian




D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mehasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan . Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan LCD,
Pengantar Manajemen | 2. Mencatat hal-hal | Komputer,
yang  akan  diberikan yang perlu dan
dalam  pertemuan ke- whiteboard
empat.
. Menjelaskan manfaat
mempelajari Proses
perencanaan
. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian Pengertian perencanaan I. Memperhatikan LCD,
Empat tahap dasar 2. Mencatat Komputer
perencanaan 3. Bertanya dan
. Hubungan perencanaan whiteboard
dengan fungsi manajemen
lainnya
. Tipe-tipe perencanaan
strategi
. Kebaikan dan kelemahan
petrencanaan strategi
. Hambatan dan kriteria
penilaian
Penutup . Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard

. Memberi

gambaran

umum  fentang materi




kuliah yang akan datang

E. Evaluasi: |

Memberfkan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok

kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah

F. Tugas:
1. Memberikan tugas kasus

2. MembacL materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi:

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koontz, Harfold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

C. Stoner, Jamés AF, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.
7-10, 24-26
D

- Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




Mata kuliah
Kode Mata Kuli{

Waktu Pertemuén

Pertermuan

A. Tujuan ;

ah

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: PENGANTAR MANAJEMEN

. ED 242 /3 SKS

:1x3 x50 menit
' 5

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengiku

dalam organisas

ti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan penetapan tujuan

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat mengidentifikasi dan

mendefin

istkan misi, tipe-tipe tujuan dan proses penetapannya, pengembangan

tujuan, perumusan tujuan, serta kekuata dan kelemahan MBO.

B. Pokok Bahas

C. Sub Pokok B

an

ahasan

. Penetapan Tujuan Organisasi

: 1. Misi dan berbagai tujuan Organisasi

2. Tipe tujuan dan proses penetapannya

3. Bidang-bidang tujuan dan pengembangannya

4. Perumusan tujuan

5. Kekuatan dan kelemahan MBO yang efektif

D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan }i1. Menjelaskan Materi | 1. Memperhatikan LCD,Kompute
Pengantar Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | r & whiteboard
yang akan  diberikan yang perlu

dalam pertemuan kelima.




2. Menjelaskan manfaat
mempelajari  penetapan
tujuan organisasi
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian . Misi dan berbagai tujuan | 1. Memperhatikan LCD,
Organisasi 2. Mencatat Komputer &
2. Tipe tujuan dan proses |3, Bertanya whiteboard
penetapannya 4. Memberikan
3. Bidang-bidang tujuan dan pendapat
J pengembangannya
. Perumusan tujuan
. Kekuatan dan kelemahan
} MBO yang efektif
Penutup I. Merangkum materi yang {I. Memperhatikan LCD,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | Komputer &
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
El. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang
E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah
F. Tugas:

1. Membaca ma

teri untuk pertemuan selanjutnya




(z. Referensi:

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koontz, Hayo!d., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, Jilid 1, Penerbit Erlangga, 1993, hal.

D.

7-10, 24-26
Manullang, M, Dasar —~ Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Ku!i?h : ED 242/3 SKS

Waktu Pertemua}n 11 x 3 x 50 menit

Pertemuan 16

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:
Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang
pembuatan keputusan dalam organisasi

2. Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti perkuliahan dengan pokok bahasan ini mahasiswa akan dapat
mengurai} an atau menjelaskan tipe keputusan, proses pembuatan keputusan, gaya

pembuatan keputusan, dan metode kuantitatif dalam pembuatan keputusan

B. Pokok Bahasan : Pembuatan Keputusan
C. Sub Pokok Bahasan : a. Tipe keputusan

b. Proses pembuatan keputusan

°e

Gaya pembuatan keputusan

e

Metode kuantitatif dalam pembuatan keputusan

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan I. Menjelaskan Materi | 1. Memperhatikan Komputer,

Pengantar Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | LCD, &
yang akan diberikan da- yang perlu whiteboard
lam pertemuan keenam.

2. Menjelaskan manfaat
mempelajari  pembuatan

keputusan




3. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK
Penyajian I. Tipe keputusan I. Memperhatikan LCD,
2. Proses pembuatan 2. Mencatat Komputer
keputusan 3. Bertanya &
3. Gaya pembuatan whiteboard
keputusan

4. Metode kuantitatif dalam

pembuatan keputusan

Penutup 1. Merangkum materi yang | I. Memperhatikan LCD,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | Komputer
2. Memberi pertanyaan tanya jawab &
3. Memberi gambaran whiteboard

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah

F. Tugas:

I. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi:

A.  Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B.  Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1,
Penerbit Erlangga, 1990, hal. 4-14

C Stoner,} James AF, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga,
1995, hal. 7-10, 24-26

D. Manullalgg, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuli?h 1 ED 242 /3 SKS

Waktu Pertemuan 1 1 x 3 x50 menit

Pertemuan 17

A, Tujuan ; l

I

Tujuan Instruksi Umum:
Setelah A’Aengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan fungsi

|

organisasi dan struktur organisasi

Tujuan Intstruksi Khusus:

Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
menguraikan atau menjelaskan pengertian organisasi, pembagian kerja, bentuk-
bentuk bagan matriks, organisasi proyek dan matriks, kelompok-kelompok kerja
formal organisasi dan kegunaan panitia dan organisasi formal

|

[

B. Pokok Bahasan : Pengorganisasian dan Struktur Organisasi

C. Sub Pokok BLhasan

1. pengertian organisasi

Sk W

pembagian kerja

bentuk-bentuk bagan matriks

organisasi proyek dan matriks
kelompok-kelompok kerja formal organisasi

kegunaan panitia dan organisasi formal

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan Materi | 1. Memperhatikan LCD,
Pengantar Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,




yang akan diberikan yang perlu dan

dalam pertemuvan ketujuh. whiteboard
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari
pengorganisasian dan
struktur organisasi

3. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK
Penyajian 1. pengertian organisasi 1. Memperhatikan LCD,
2. pembagian kerja 2. Mencatat Komputer
3. bentuk-bentuk bagan | 3. Bertanya dan
matriks whiteboard

4. organisasi proyek dan
matriks

5. kelompok-kelompok kerja
formal organisasi

6. kegunaan panitia dan

organisasi formal

Penutup 1. Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard

3. Memberi gambaran

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi;

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah




F. Tugas: |

1. Memberikan kasus/tugas untuk setiap sub pokok bahasan

2. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi;

A.  Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koontzg Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1,
Penerbit Erlangga, 1990, hal. 4-14

C.  Stoner,| James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, Jjilid 1, Penerbit Erlangga,
1995, hal. 7-10, 24-26

D Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED242/3 SKS

Waktu Pertemua{n : 1 x 3 x 50 menit

Pertemuan : 8

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan koordinasi
dan rentarg manajemen
‘Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
menguraikan atau menjelaskan kebutuhan organisasi, masalah-masalah
pencapaian organisasi, mekanisme dan pengkoordinasian dasar, peningkatan

koordinasi potensi, dan rentang manajemen

B. Pokok Bahasan : Koordinasi dan Rentang Manajemen

C. Sub Pokok Bahasan Pengertian kebutuhan organisasi

IS

Masalah-masalah pencapaian organisasi

Mekanisme dan pengkoordinasian dasar

e

Peningkatan koordinasi potensial

1

Jumlah rentang yang ideal

f. Rentang manajemen dan tingkatan organisasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan Materi | I. Memperhatikan LCD,

Pengantar  Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,

yang akan  diberikan yang perlu dan




dalam pertemuan whiteboard
kedelapan,

2. Menjelaskan manfaat
mempelajari  koordinasi
dan rentang manajemen

3. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK
Penyajian I. Pengertian kebutuhan I. Memperhatikan LCD,
organisasi 2. Mencatat Komputer
2. Masalah-masalah 3. Bertanya dan
pencapaian organisasi whiteboard

3. Mekanisme dan
pengkoordinasian dasar

4. Peningkatan koordinasi
potensial

5. Jumlah rentang yang ideal

6. Rentang manajemen dan

tingkatan organisasi

Penutup I. Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard

3. Memberi gambaran

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah.




F. Tugas:
1. Memberikan/tugas untuk dibahas pada kelas laboratorium.

2. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi;

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koentz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.
7-10, 24-26

D. Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal, 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED 242/3 SKS
Waktu Pertemuan 1 1 x 3 x 50 menit
Pertemuan : 9
A, Tujuan :
1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan wewenang
dan depa?ementalisasi dalam organisasi

Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah tﬁnengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
mengide tifikasi atau  mendefinisikan pengertian wewenang, kekuasaan dan
pengaruhrI struktur [ini dan staf, sumber konflik lini dan staf, pedoman klasik
untuk delegasi yang efektif, dan alasan mengapa manajer gagal dalam

melaksanakan delegasi

B. Pokok Bahasan : Wewenang dan Departementalisasi dalam Organisasi

C. Sub Pokok Bahasan

: a. Pengertian wewenang
b. Kekuasaan dan pengaruh
¢. Struktur lini dan staf
d. Sumber konflik lini dan staf
e. Pedoman untukdelegasi yang efektif

f. Mengapa manajer gagal dalam delegasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan | 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan LCD,
Pengantar ~ Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,




yang akan diberikan
dalam  pertemuan  ke-
sembilan.

Menjelaskan manfaat
mempelajari  wewenang
dan  departementalisasi

dalam organisasi

. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK

yang perlu

dan

whiteboard

Penyajian 1.

el

Pengertian wewenang
Kekuasaan dan pengaruh
Struktur lini dan staf
Sumber konflik lini dan
staf

Pedoman untukdelegasi
yang efektif

Mengapa manajer gagal

dalam delegasi

1. Memperhatikan

2. Mencatat

3. Bertanya

LCD,
Komputer
dan

whiteboard

Penutup 1.

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan

3. Memberi gambaran

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

1. Memperhatikan

2. Bervariasi

tanya jawab

dengan

Komputer,
LCD dan

whiteboard

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok

kecil dan|didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah




F. Tugas:

1.

Membac

G. Referensi;

A.
B.

C
D.

a materi untuk pertemuan selanjutnya

Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga; 1990, hal. 4-14

. Stoner, J

hal. 7-10

ames A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995,
24-26

Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17







SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuligh  : ED242/3 SKS

Waktu Pertemuan  : 1 x 3 x 50 menit

Pertemuan : 10

A. Tujuan :

I. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang

pengarah{am dan perencanaan personalia organisasi

Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah gnengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
renguraikan atau menjelaskan proses penyusunan organisasi, perencanaan SDM,
penentuan dan pengembangan personalia, penarikan dan seleksi karyawan,

orientasi karyawan baru, dan pemberian kompensasi

B. Pokok Bahasan . Pengarahan dan Perencanaan Personalia Organisasi

C. Sub Pokok Bahasan : a. Proses penyusunan organisasi

b. Perencanaan SDM

¢. Penentuan dan pengembangan personalia
d. Penarikan dan seleksi karyawan

e. Orientasi karyawan baru

f. Pemberian kompensasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | Memperhatikan LCD,

Pengantar Manajemen | Mencatat hal-hal yang | Komputer,

yang akan  diberikan perlu dan




. Menjelaskan

dalam  pertemuan ke-
sepuluh.

manfaat
mempelajari  pengarahan
dan perencanaan

personalia organisasi

. Merjelaskan kompetensi

TIU dan TIK

whiteboard

Penyajian

. Proses penyusunan

organisasi

. Perencanaan SDM

3. Penentuan dan

pengembangan personalia

. Penarikan dan seleksi

karyawan

. Orientasi karyawan baru

Pemberian kompensasi

Memperhatikan

Mencatat

Bertanya

LCD,
Komputer
dan

whiteboard

Penutup

. Memberi

. Merangkum materi yang

disampaikan

. Memberi pertanyaan

gambaran
umum tentang materi

kuliah yang akan datang

I.

Memperhati
kan
Bervariasi
dengan

tanya jawab

Komputer,
LCD dan

whiteboard

E. Evalnasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya




G. Referensi:

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

B.
C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995,
hal. 7-10,124-26

D.

Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17







SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED242/3 SKS

Wakitu Pertemuan : 1 x3 x 50 menit

Pertemuan 111

A, Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:
Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang
motivasi, komunikasi, dan kepemimpinan dalam organisasi
Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
mengidentifikasi atau  mendefinisikan tentang berbagai pandangan tentang
motivasi, model tradisional dan hubungan manusiawi, metode SDM, teori

motivasi, dan pembentukan perilaku.

B. Pokok Bahasan : Motivasi
C. Sub Pokok Bahasan
a. Berbagai pandangan tentang motivasi
b. Model tradisional dan hubungan manusiawi

Metode SDM

d. Teori motivasi

1

e. Pembentukan perilaku




D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhati | LCD,
Pengantar Manajemen kan Komputer,
yvang akan  diberikan 2. Mencatat dan
dalam  pertemuan ke- hal-hal yang | whiteboard
sebelas. perlu
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari motivasi
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Berbagai pandangan . Memperhatikan LCD,
tentang motivasi . Mencatat Komputer
2. Model tradisional dan . Bertanya dan
hubungan manusiawi whiteboard
3. Metode SDM
4. Teori motivasi
5. Pembentukan perilaku
Penutup 1. Merangkum materi yang | I. Memperhatikan Komputer,
disampaikan . Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
3. Memberi gambaran

umum  tentang materi

kuliah yang akan datang




E, Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah

F. Tugas:

Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

G. Referensi;

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koontz, Ha EoId., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1, Penerbit
Erlangga, 1990, hal, 4-14

C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.
7-10, 24-26

D. Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN
Kode Mata Kuliah  : ED 242 /3 SKS

Waktu Pertemuan 11 x 3 x 50 menit

Pertemuan 112

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang

komunikasi dalam organisasi dan kepemimpinan

Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat

mengideTtiﬁkasi atau mendefinisikan pengertian komunikasi, komunikasi
interpersonal, komunikasi organisasional, pengertian kepemimpinan, teori

kepemimpinan, dan isu-isu terkini dalam kepemimpinan
B. Pokok Bahasan : Komunikasi dan Kepemimpinan dalam Organisasi

C. Sub Pokok Bahasan

a. pengertian komunikasi

b. komunikasi interpersonal
c. komunikasi organisasional
d. pengertian kepemimpinan
e. teori kepemimpinan

f. isu-isu terkini dalam kepemimpinan




D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan LCD,
Pengantar Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,
yang akan  diberikan yang perlu dan
dalam  pertemuan ke- whiteboard
duabelas.
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari Komunikasi
dan kepemimpinan dalam
organisasi
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian . pengertian komunikasi 1. Memperhatikan LCD,
2. komunikasi interpersonal | 2. Mencatat Komputer
3. komunikasi 3. Bertanya dan
organisasional whiteboard
4. pengertian kepemimpinan
5. teori kepemimpinan
6. isu-isu terkini dalam
kepemimpinan
Penutup 1. Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2, Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
3. Memberi gambaran




umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya
|
G. Referensi: |

A. Hani,
Koon

. Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. z, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1,
Penerbit Erlangga, 1990, hal, 4-14

C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga,
D.

1995, hal. 7-10, 24-26
Manullang, M, Dasar - Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal, 15-17




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuz?n :

Pertemuan !

A. Tujuan ;

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: PENGANTAR MANAJEMEN

: ED 242 /3 SKS

: 1 x 3 x 50 menit
013

B. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan tentang
pengembangan organisasi dan manajemen konflik

C. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat

menguraikan atau menjelaskan penyebab perubahan, pendekatan struktural

perubahan teknologi, definisi konflik, metode pengolahan konflik, pengurangan

dan penyelasain konflik, serta penanggulangn konflik lini dan staf

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Pengembangan Organisasi dan Manajemen Konflik

: a. penyebab perubahan

d. metode pengolahan konflik

e. pengurangan dan penyelasain

f. penanggulangn konflik lini dan staf

D.Kegiatan Belajar Mengajar

a
b. pendekatan struktural perubahan teknologi
c. definisi konflik

Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Kegiatan
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | . Memperhatikan LCD,
Pengantar ~ Manajemen | 2. Mencatat  hal-hal | Komputer,
yang akan diberikan yang perlu dan
dalam pertemuan ke-tiga whiteboard




belas.

2. Menjelaskan manfaat
mempelajari
pengembangan orbanisasi

dan manajemen konflik

3. Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK
Penyajian { 1. penyebab perubahan 1. Memperhatikan LCD,
2. pendekatan struktural 2. Mencatat Komputer
perubahan teknologi 3. Bertanya dan
3. definisi konflik whiteboard
4. metode pengolahan
konflik

5. pengurangan dan
penyelasain

0. penanggulangn konflik

lini dan staf
Penutup [. Merangkum materi yang | I. Memperhatikan Komputer,
disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
3. Memberi gambaran

umum tentang materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil daw didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada

materi kuliah




F. Tugas:
1.

G. Referensi:

A

B.
C.
D.

Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

Koontz, Harold., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid 1
Penerbit Erlangga, 1990, hal. 4-14

Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga,
1995, hal. 7-10, 24-26

Manullang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17

4




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : PENGANTAR MANAJEMEN

Kode Mata Kuliah ~ : ED 242/3 SKS
Waktu Pertemuan 21 x 3 x 50 menit
Pertemuan : 14

A. Tujuan :

. Tujuan Instruksi Umum;:
Setelah Tengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan dasar —
dasar proses pengawasan, teknik dan metode pengawasan
Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti kuliah dengan bahasan topik ini mahasiswa akan dapat
mengider}ltiﬁkasi atau mendefinisikan pengertian pengawasan, proses
pengawasan dan pentingnya pengawasan, pengawasan dan alat bantu pengawasan
manajerial, karakteristik pengawasan yang efektif, perbedaan tipe metode
pengawasan, jenis-jenis metode pengawasan kuantitatif, dan jenis-jenis metode

pengawasan kualitatif.

B. Pokok Bahasan : Dasar-Dasar dan Metode Pengawasan

C. Sub Pokok Bahasan :a. pengertian pengawasan
b. proses pengawasan dan pentingnya pengawasan
c. pengawasan dan alat bantu pengawasan manajerial
d. karakteristik pengawasan yang efektif
e. perbedaan tipe metode pengawasan
f. jenis-jenis metode pengawasan kuantitatif

g. jenis-jenis metode pengawasan kualitatif




D.Kegiatan Bel

ajar Mengajar

Tahap
Kegiatan

Kegiatan Pengajar

Kegiatan Mahasiswa

Media

Pendahuluan

. Menjelaskan

materi
Pengantar Manajemen
yang diberikan

dalam pertemuan keempat

akan

belas.
Menjelaskan manfaat
mempelajari  dasar-dasar
dan metode pengawasan
Menjelaskan kompetensi

TIU dan TIK

1. Memperhatikan
2. Mencatat  hal-hal

yang perlu

LCD,
Komputer,
dan

whiteboard

Penyajian

L2

. pengertian pengawasan

proses pengawasan dan
pentingnya pengawasan
alat

pengawasan  dan

bantu pengawasan
manajerial

karakteristik pengawasan
yang efektif
perbedaan tipe metode
pengawasan Pengelolaan
implementasi proyek
jenis-jenis metode
pengawasan kuantitatif
jenis-jenis metode

pengawasan kualitatif

1. Memperhatikan
2. Mencatat
3. Bertanya

LCD,
Komputer
dan

whiteboard

Penutup

. Merangkum materi yang

1. Memperhatikan

Komputer,




disampaikan 2. Bervariasi dengan | LCD dan
2. Memberi pertanyaan tanya jawab whiteboard
- 3. Memberi gambaran
| umum  fentang  materi

kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok
kecil dan didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada
materi kuliah

F. Tugas:

. Mengingatkan seluruh materi sebagai bahan ujian akhir semester.

f

'

G. Referensi: l

A. Hani, Handoko., Manajemen, BPFE Yogya, 1991, hal. 6, 8-15

B. Koontz, Harpld., Cyrill O’Donnell, Heinz Weihrich., Manajemen, jilid I, Penerbit
Erlangga, 1990, hal. 4-14

C. Stoner, James A.F, Alfonsus Sirait, Manajemen, jilid 1, Penerbit Erlangga, 1995, hal.
7-10, 24-26

D. Manuilang, M, Dasar — Dasar Manajemen, Ghalia Indonesia, 1992, hal. 15-17
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Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
:1x 3 x 50 menit
01

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah n}engikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjt?laskan pengertian penelitian ilmiah

b. Menjelaskan konsep dasar penelitian ilmiah

c. Menjelaskan etika penelitian

B. Pokok Bahasan
C. Sub Pokok Bahasan

D.Kegiatan Belaj

: Pengantar Penelitian [Imiah

: 1. Ruang lingkup

2. Pengertian penelitian ilmiah

3. Penelitian kuantitatif dan naturalis

4. Etika penelitian

ar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan I. Menjelaskan materi | . Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang | 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan selama satu pertanyaan
semester
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari Metodologi
Penelitian
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Ruang lingkup I. Memperhatikan dan | ONT, OHP &
2. Pengertian penelitian ilmiah mencatat whiteboard
3. Penelitian kuantitatif dan 2. Kreatif bertanya




naturalis
Etika penelitian

Penutup Merangkum materi yang |I. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard
Memberi pertanyaan tanya jawab
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

I. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,

Irwin/Mc¢Gr:
2. Sekaran, Um

w-Hill, 2001

a, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000

3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan
Pertermuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 -3 SKS
: 1 %3 x 50 menit
$2

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah rrrenyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti,

2, Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan prinsip penelitian ilmiah

b. Menjelaskan proses penelitian iimiah

B. Pokok Bahasan
C. Sub Pokok Bahasan

: Proses Penelitian Hmiah

: 1. Pedoman penelitian ilmiah

2. Proses penelitian ilmiah

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang |2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-2
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari proses
penelitian ilmiah
3. Menjelaskan kompetensi
| _TIU dan TIK
Penyajian IE. Pedoman penelitian ilmiah | 1. Memperhatikan  dan | OHT, OHP &
2. Proses penelitian ilmiah mencatat whiteboard
2, Kreatif bertanya
Penutup I. Merangkum materi yang | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang




akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, Donald R&Pamela §. Schindler, Business Research Methods, 7 Edition
Irwin/McGraw-Hill, 2001

2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000

3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit
Undip, 2006

>




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan

Pertemuan
A. Tujuan :

1. Tujuan In

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
: 1 x3 x50 menit
23

struksi Umuimn:

Setelah rr;lenyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan Jjawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah néengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan latar belakang penelitian

b. Mer\.{

c. Meny

B. Pokok Bahas

C. Sub Pokck B

D.Kegiatan Bela

ahasan

muskan masalah penelitian

usun manfaat penelitian

: Latar Belakang dan Perumusan Masalah

Penelitian

: 1. Menggali sumber masalah

2. Merumuskan masalah

3. Menentukan masalah penelitian

4. Menentukan pertanyaan penelitian

5. Menyusun tujuan dan manfaat penelitian

jar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan I. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian vang | 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-3
2. Menjelaskan manfaat

mempelajari  materi latar
belakang dan perumusan
masalah penelitian




3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Menggali sumber masalah . Memperhatikan  dan | OHT, OHP &
2. Merumuskan masalah mencatat whiteboard
3. Menentukan masalah . Kreatif bertanya
penelitian
4. Menentukan pertanyaan
penelitian
3. Menyusun tujuan dan
manfaat penelitian
Penutup 1. Merangkum materi vyang Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi;

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

i. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7 Edition,

[rwin/McGraw-Hill, 2001
2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3 Edition, John Wiley&Sons, 2000
3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : METODOLOGI PENELITIAN
Kode Mata Kuliah  : ED 308 - 3 SKS

Waktu PertemuaxL : 1x3 x50 menit

Pertemuan 14

A. Tujuan :

3. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

4. Tujuan Instruksi Khusus:
Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat
a. Melakukan telaah pustaka
b. Meng%embangkan hipotesis

B. Pokok Bzhasan : Proses Telaah Pustaka dan Pengembangan
Hipotesis
C. Sub Pokok Bahasan : 1. Pengembangan teori

2. Proses telaah pustaka

3. Pengembangan hipotesis

|

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1L Menjelaskan materi [ 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang |2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-4
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari proses telaah
pustaka dan pengembangan
hipotesis
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian I Pengembangan teori 1. Memperhatikan  dan { OHT, OHP &
2. Proses telaah pustaka me¢ncatat whiteboard

3 Pengembangan hipotesis 2. Kreatif bertanya




Penutup . Merangkum materi yang |l. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervar.asi dengan | whiteboard

2. Memberi pertanyaan tanya jawab
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,
Irwin/McGraw-Hill, 2001

2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000

Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit
Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan

Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 -3 SKS
¢ 1 x 3 x 50 menit
' 5

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti,

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan proses spesifikasi model penelitian

b. Menjelaskan proses pengembangan model penelitian

B. Pokok Bahasan
C. Sub Pokok Bahasan

: Pengembangan Model Penelitian

. 1. Proses spesifikasi model

2. Parameterisasi model

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan I.  Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang {2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaarn
pertemuan ke-5
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari pengembangan
model penelitian
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian l.  Proses spesifikasi model 1. Memperhatikan dan { OHT, OHP &
Parameterisasi model mencatat whiteboard
2, Kreatif bertanya
Penutup l. Merangkum materi yang |I. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang




akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:
Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit Undip,
2006




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 -3 SKS
: 1 x 3 x 50 menit
16

1. Tujuan Instruksi Umum:;

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian|ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menetntukan tujuan penelitian

b. Menjelaskan desain penelitian

B. Pokok Bahasan
C. Sub Pokok Bthasan

: Desain Penelitian

: I. Tujuan penelitian

2. Waktu penelitian

3. Unit analisis

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan I, Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang |2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-6
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari desain
penelitian
3. Menjelaskan kompetensi
| TIU dan TIK
Penyajian L. Tujuan penelitian 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &
2. Waktu penelitian mencatat whiteboard
3. Unit analisis 2. Kreatif bertanya
Penutup l. Merangkum materi yang |l. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard




2. Memberi pertanyaan tanya jawab
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yaag
akan datang

[re]

E. Evaluasi:

Memberikan perfanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3 Edition, John Wiley&Sons, 2000




Mata kuliah

Kode Mata Kulizh

Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 -3 8KS
: 1 x 3 x50 menit
: 7

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan eksperimen laboratori dan eksperimen lapangan

b. Menjelaskan validitas dalam penelitian eksperimental

¢. Menjelaskan jenis-jenis desain eksperimental

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Desain Eksperimental

2. Validitas

3. Jenis-jenis desain eksperimental

D.Kegiatan Belajar Mengajar

: 1. Eksperimen laboratori dan eksperimen lapangan

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan . Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodelogi Penelitian yang (2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-7
2, Menjelaskan manfaat
mempelajari desain
penelitian eksperimental
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 4. Pengembangan teori 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &
5. Proses telaah pustaka mencatat whiteboard
6. Pengembangan hipotesis 2. Kreatif bertanya




Penutup 1. Merangkum materi yang [1. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard

2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,
Irwin/McGraw-Hill, 2001

2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3" Edition, John Wiley&Sons, 2000




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
» 1 x 3 x 50 menit
1 8

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan jenis-jenis variabel penelitian

b. Menjelaskan dimensionalisasi variabel

¢. Menjelaskan definisi operasional variabel

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Penentuan Variabel Penelitian

: 1. Jenis-jenis variabel penelitian

2. Dimensionalisasi variabel

3. Definisi operasional variabel

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang !2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
periemuan ke-8
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari penentuan
variabel penelitian
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Jenis-jenis variabel . Memperhatikan  dan | OHT, OHP &
penelitian mencatat whiteboard
2. Dimensionalisasi variabel 2. Kreatif bertanya




3. Definisi operasional variabel
Penutup 1. Merangkum materi vyang | 1. Memperhatikan OHT, OQHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:
1. Sekaran, Unr
2. TFerdinand,

Undip, 2006

1a, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000
Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemua[n

Pertermuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

: ED 308 - 3 SKS
11 x3 x50 menit
09

5. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

6. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah nfengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan tipe-tipe data

b. Menjelaskan jenis-jenis skala ukur

c. Menjelaskan validitas dan reliabilitas alat ukur

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Penyusunan Alat Ukur Penelitian

: 1. Tipe-tipe data

2. Jenis-jenis skala ukur

3. Validitas alat ukur

4. Reliabilitas alat ukur

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang |2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-9
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari penyusunan alat
ukur penelitian
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Tipe-tipe data 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &




2. Jenis-jenis skala ukur mencatat whiteboard

3. Validitas alat ukur Kreatif bertanya

4. Reliabilitas alat ukur

Penutup 1. Merangkum materi yang Memperhatikan OHT, OHP &

disampaikan Bervariasi dengan | whiteboard

2. Memberi pertanyaan tanya jawab

3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7" Edition,
Irwin/McGraw-Hill, 2001
2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000

3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan ;

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
: 1 x 3 x 50 menit
: 10

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan II‘%StrukSi Khusus:

Setelah n‘ﬁengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan pentingnya sampel

b. Menjelaskan teknik-teknik pengambilan sampel

c. Menjelaskan cara pengukuran sampel

B. Pokek Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Penentuan Sampel

: 1. Pentingya sampel

2. Teknik-teknik pengambilan sampel

3. Penentuan ukuran sampel

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang |2, Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-10
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari proses
penentuan sampel
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian I. Pentingya sampel 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &
2. Teknik-teknik pengambilan mencatat whiteboard
sampel 2. Kreatif bertanya




3. Penentuan ukuran sampel
Penutup 1. Merangkum materi yang |1. Memperhatikan OHT, OHP &
disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, DoLa!d R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7t Edition,
IrwinMcGrflw-Hill, 2001
2.  Sekaran, Unﬁa, Research Methods for Business, 3% Edition, John Wiley&Sons, 2000

3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuli
Waktu Pertemua
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
11 x 3 x 50 menit
1

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menjelaskan sumber dan jenis data

b. Men

elaskan berbagai teknik pengumpulan data

¢. Mendesain sebuah kuesioner

B. Pokok Bahas

C. Sub Pokok B

an

ahasan

: Metode Pengumpulan Data

: 1. Jenis dan sumber data

2. Wawancara

3. Kuesioner

4., Penyusunan kuesioner

5. Observasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang {2. Mengajukan whiteboard

akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-11
2, Menjelaskan mantaat
mempelajari metode
pengumpulan data
3. Menjelaskan kompetensi




TIU dan TIK

Penyajian 1. Ienis dan sumber data Memperhatikan  dan | OHT, OHP &
2. Wawancara mencatat whiteboard
3. Kuesioner Kreatif bertanya
4, Penyusunan kuesioner
5. Observasi
Penutup 1. Merangkum materi yang Memperhatikan OHT, OHP &
. disampaikan Bervariasi dengan | whiteboard
2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,
Irwin/McGraw-Hill, 2001

2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 3™ Edition, John Wiley&Sons, 2000

3. Ferdinand, rAmgusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

: ED 308 - 3 SKS
: 1 x 3 x 50 menit
012

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Melakukan entri data

b. Menganalisis validitas dan reliabilitas kuesioner

c. Menlfganalisis data menggunakan statistik deskriptif

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Analisis dan Interpretasi Data 1

: 1. Entri data

2. Uji validitas dan reliabilitas kuesioner

3. Analisis statistik deskriptif

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | l. Memperhatikan OHT, COHP &
Metodologi Penelitian yang |2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-12
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari proses analisis
dan interpretasi data
menggunakan statistik
deskriptif
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Entri data 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &




2. Uji validitas dan reliabilitas mencatat whiteboard
kuesioner 2. Kreatif bertanya

3. Analisis statistik deskriptif

Penutup 1. Merangkum materi yang [1. Memperhatikan OHT, OHP &

. disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard

2. Memberi pertanyaan tanya jawab

3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan per
didiskusikan ber.

F. Referensi:
1.

tanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

sama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,

Irwin/McGraw-Hill, 2001

Sekaran, Ur?a, Research Methods for Business, 3 Edition, John Wiley&Sons, 2000

Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah
Kode Mata Kuli

ah

Waktu Pertemuan

Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOGI PENELITIAN

:ED 308 -3 SKS
11 % 3 x 50 menit
113

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

E
penelitia? ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menganalisis data menggunakan statistik inferens

|

b. Menginterpretasikan simulasi hasil analisis

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

. Analisis dan Interpretasi Data 2

2. Uji beda
3. Uji kausalitas

- 1. Statistik inferensial

4. Statistik inferensial non-parametrik

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Metodologi Penelitian yang [2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-13
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari proses analisis
dan interpretast data
menggunakan statistik
inferensial
3. Menjelaskan kompetensi
TIU dan TIK
Penyajian 1. Statistik inferensial 1. Memperhatikan dan | OHT, OHP &




2. Uji beda mencatat whiteboard

3. Uji kausalitas 2. Kreatif bertanya

4, Statistik inferensial non-
parametrik

Penutup 1. Merangkum materi yang|l. Memperhatikan OHT, OHP &

disampaikan 2. Bervariasi dengan | whiteboard

2. Memberi pertanyaan tanya jawab
Memberi gambaran umum

tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

I. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7% Edition,
Irwin/McGraw-Hill, 2001

2. Sekaran, Uma, Research Methods for Business, 31 Edition, John Wiley&Sons, 2_000

3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

Undip, 2006




Mata kuliah

Kode Mata Kuli
Waktu Pertemua
Pertemuan

A. Tujuan :

n

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: METODOLOG]) PENELITIAN

:ED 308 - 3 SKS
¢ 1% 3 x 50 menit
: 14

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menjelaskan proses

penelitian ilmiah guna menemukan jawaban terhadap masalah yang diteliti.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

Setelah mengikuti mata kuliah ini, mahasiswa akan dapat

a. Menyusun kesimpulan sebuah penelitian

b. MenLiis daftar pustaka dan catatan perut dengan benar

¢. Menyusun sebuah laporan penelitian

B. Pokok Bahas

C. Sub Pokok Bahasan

an

: Laporan Penelitian

: 1. Kesimpulan

2. Keterbatasan penelitian

3. Implikasi

4. Agenda untuk penelitian mendatang

5. Menyusun daftar pustaka

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan

Kegiatan Pengajar

Kegiatan Mahasiswa

Media

Pendahuluan

Menjelaskan materi
Metodologi Penelitian yang
akan diajarkan pada
pertemuan ke-14
Menjelaskan manfaat
memnipelajari penyusunan
sebuah laporan penelitian
Menjelaskan kompetensi

[. Memperhatikan
2. Mengajukan
pertanyaan

OHT, OHP &
whiteboard




TIU dan TIK

Penyajian 1. Kesimpulan Memperhatikan ~ dan | OHT, OHP &
’ 2. Keterbatasan penelitian mencatat whiteboard
3. Implikasi Kreatif bertanya
4. Agenda untuk penelitian
mendatang
5. Menyusun daftar pustaka
Penutup 1. Merangkum materi yang Memperhatikan OHT, OHP &
- disampaikan Bervariasi dengan | whiteboard
‘2. Memberi pertanyaan tanya jawab
3. Menyampaikan  ringkasan
umum materi yang telah
disampaikan selama satu

semester

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

. Cooper, Donald R&Pamela S. Schindler, Business Research Methods, 7" Edition,

[rwin/McGraw-Hill, 2001
1a, Research Methods for Business, 3% Edition, John Wiley&Sons, 2000
3. Ferdinand, Augusty T, Metode Penelitian Manajemen, Edisi 2, Badan Penerbit

2. Seckaran, Un

Undip, 2006




GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN
dan
SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata Kuliah : EKONOMI MANAJERIAL
Kode Mata Kuliah/SKS : EM 411 / 3 SKS

JURUSAN MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

SEMARANG
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Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A, Tujuan ;

: EKCNOMI MANAJERIAL

i EM 441 -3 SKS )
: 1% 3 x50 menit
o |

1. Tujuan Instruksi Umum :

Setelah mengik
pengambilan kep

2. Tujuan Instruksi
Setelah mengiku

Khusus :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

li pokck bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat :

ti mata kufish ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
utusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimai,

1.Mengkonstruksi, memahami dan menggunakan model-modet ekonometrik untuk melakukan analisis perilaku
konsumen, perilaku produksi dan perilaku ongkos.

2.Memahami da
penganggaran

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

perusahaan.

. Ruang Lingkup Ekonomi Manajerial

3. Hubungan Ekonomj

- 1. Ekonomi Manajerial sebagai alat pengambilan keputusan
2. Tujuan Perusahaan : keuntungan & manfaat

sar-dasar penetapan harga produk, harga fransfer dalam menyusun kebijakan perusahaan dan

D.Kegiatan Belajar Menpajar
Tahap Kegiatan | Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi | 1. Memperhatikan Power Paint Slides, LCD
Manajerial yang akan diajarkan selama | 2. Mengajukan pertanyaan | Projector, komputer &
satu semester whiteboard
2. Menjelaskan manfaat mempelajari
Ekonomi Manajerial
3. I?flenjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1.  Ruang Lingkup Ekonami Manajerial 1. Memperhatikan dan | Power Paint Slides, LCD
2. Ekonemi Manajerial sebagai  alat mencatat Projector, komputer &
Pengambilan Keputusan 2. Kreatif bertanya whitehoard
3 ]r;lujuan Perusahaan : keuptungan &
anfaat
4.  Hubungan Ekonomi
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Membetri pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan tanya | whiteboard
materi kuliah yang akan datang jawab
E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahaman

F. Referensi;

1. Douglas, ivan J, 199

mahasiswa pada materi kuliah

5, Managerial Economics, Prentice Hall intl.Ed.

2. Salvatore, Dominick} 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed

3. Pappas,JamesL.,

‘Managerial Economics, Dryden Press

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Perlemuan
A. Tujuan:
1. Tujuan Instruks
Setelah mengiku

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: EKONOMI MANAJERIAL

:EM 441 - 3 SKS
11 x 3 x 50 menit
12

Umum :

i mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
pengambilan keputusan manajerial serta memberikan allernatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

2. Tujuan Instruksi Khusus :

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat Teknik Optimasi & Estimasi

B. Pokok Bahasan : Teljnik Optimasi & Estimasi -

C. Sub Pokok Bahasan

: 1, Hubungan Fungsional
2.Rumus Deferensial
3.Regresi sederhana
4.Regresi berganda dan pengujiannya

D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materl Ekonomi Manajeral | 1. Memperhatikan Power Point Slides, 1L.CD
yang akan diajarkan pertemuan ke 2 2. Mengajukan pertanyaan | Projector, komputer &
2. Menjelaskan ~ manfaat  mempelajari whiteboard
Teknik Optimasi & Estimasi
3. I\/‘Erenjeiaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Tﬁ[aknik Optimasi & Estimasi 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Hubungan Fungsional mencatat Projector, komputer &
3. Rms Deferensial 2. Kreatif bertanya whiteboard
4. Rggresi sederhana
5. Regresi berganda dan pengujiannya.
!
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3, Memberi gambaran umum <entang [ 2. Bervariasi dengan tanya | whiteboard
materi kuliah yang akan datang jawab
E. Evaluasi:

Memberikan perianyaan
mengetahui pemahaman

. Referensi :

1. Douglas, lvan J, 199
2. Salvatore, Dominick,
3. Pappas, JamesL. .

mahasiswa pada materi kuliah

Managerial Economics, Dryden Press

5, Managerial Economics, Prentice Hall Intl.Ed.
2004, Managerial Economics, McGraw-Hill [ntl.Ed

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : EKONOMI MANAJERIAL
Kode Mata Kuliah tEM 441 -3 SKS

Waktu Pertemuan : 1 x 3 x 50 menit

Pertemuan 13

A, Tujuan: N

1. Tujuan Instruksi Umum ;

Sefelah mengikuii mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif vang tepat uniuk
pengambilan kepbtusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

2. Tujuan Instruksi Khusus :

Setelah mengikuli pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat menganalisis Permintaan dan Perilaku

Konsumen

B. Pokok Bahasan ; Analisis Permintaan dan Perilaku Konsumen

C. Sub Pokok Bahasan | 1.Hubungan Permintaan & penjualan
2.Mengapa bermula dari permintaan
3.Variabel yang mempengaruhi permintaan : intern-ekstern

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. qujelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 3 2. Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan  manfaat  mempelajari pertanyaan whiteboard
analisis  Permintaan  dan  Perilaku
Kofhsumen

3. Me‘EnjeIaskan Kompentensi TIU & TIK

Penyajian 1. Anglisis  Permintaan dan  Perilaku | 1. Memperhatikan  dan
Konsumen mencatat

. Hubungan Permintaan & penjualan 2. Krealif bertanya

. Mengapa bermula darl permintaan

. Variabel yang mempengaruhi permintaan
s intern-ekstern

AON

Power Point Slides, LCD
Projector, komputer &
whiteboard

Penutup 4, Me‘}'angkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
5. Mepberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
6. Memberi gambaran umum tentang materi { 2. Bervariasi dengan | whiteboard
kuliah yang akan datang tanya jawab
E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok Kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Douglas, lvan J, 1995, Managerial Econcmics, Prentice Hail Infl.Ed.
2. Salvatore, Dominick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed
3. Pappas, James L., A anagerial Economics, Dryden Press




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
FPertemuan
A, Tujuan:

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: EKONOMI MANAJERIAL

:EM 441 - 3 SKS
: 1 x 3 x 50 menit
4

1. Tujuan Instruksi Umum ;

Setelah mengikuli mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
pengambilan keptusan manajerial serfa memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

2. Tujuan Instruksi Khusus :

Setefah mengikufi px?kok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat memahami Elastisitas

B. Pokok Bahasan : ElaLstisitas

C. Sub Pokok Bahasan i:

1.Elastisitas harga
2, Elastisitas pendapatan
3. Elastisitas silang

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengaijar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Stides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 4 2. Mengajukan Projector, komputer &
2, Menjelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Elastisitas
3. Nzenje!askan Koempentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Elastisitas 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Elastisitas harga mencatat Projecior, komputer &
3. Elastisitas pendapatan 2. Kreatif bertanya whiteboard
4. Elastisitas silang.
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi perianyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan datang tanya jawab
E. Evaluasi : ”

Memberikan pertanyaan

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Douglas, lvan J
2, Salvatore, Dom

3. Pappas, James L., Managerial Economics, Dryden Press

! 1995, Managerial Economics, Prentice Hall intl.Ed.
inick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Perternuan
A, Tujuan :

1. Tujuan Instruks

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: EKONOMI MANAJERIAL

EM 441 -3 SKS
1 1% 3 x 50 menit
:5

Umum :

Selelah mengikuli mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
pengambilan keputusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

2. Tujuan Instruks|

Khusus :

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Prakiraan Permintaan

8. Pokok Bahasan : Prakiraan Permintaan

C. Sub Pokok Bahasan

- 1. Qualitative forecast
2. Time series

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan ] Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 5 2. Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Teknik Optimasi & Estimast
3, MFnjelaskan Kompentensi TIU & TIK
13
Penyajian 1. P(akiraan Permintaan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Rggresi untuk forcast mencatat Projector, komputer &
3. Kualitatif forecast 2. Kreatif bertanya whiteboard
4, Time series -
!
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Membert pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. M}amberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan datang tanya jawab
E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahamanr

F. Referensi ;

1.  Douglas, lvan J
2. Salvatore, Dom
3. Pappas, James

mahasiswa pada materi kuliah

L., .Managerial Economics, Dryden Press

1995, Managerial Economics, Prentice Hall Intl.Ed.
nick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill intl.Ed

atau studi kasus unfuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




SATUAN ACARA PENGAJARAN

: EKONOMI MANAJERIAL
: EM 441 - 3 SKS
1 x 3 x 50 menit

Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan

Pertemuan 16

A. Tujuan :
1. Tujuan Instruksi Umum :

Setelah mengikuti mata kuliah inf mahasiswa akan dapat menggunakan alat-afat kuantitatif yang tepat untuk
pengambilan keputusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

2, Tujuan Instruksi Khusus :

Setelah mengikuti pokok[bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Analisis Produksi
B. Pokok Bahasan ; Analisis Produksi

C. Sub Pokok Bahasan;: 1. Regresi unfuk forcast

2. Jangka pendek - jangak panjang

3. Elemen input, proses, output,

4. Produksi jangka pendek

5. Produksi jangka panjang

Elastisitas faktor produksi, sifat fungsi produksi.D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, 1L.CD
yang akan diajarkan perfemuan ke 6 2. Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Teknik Oplimasi & Estimasi
3. l\fenjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Analisis Produksi 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Jangka pendek - jangak panjang mencalat Projector, komputer &
3. Elemen input, proses, output, 2. Kreafif bertanya whiteboard
4, Freduksi jangka pendek
5. Produksi jangka panjang
6. élastisitas faktor produksi, sifat fungsi
produksi.
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Poirt Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan datang tanya jawab
E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan [atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman mabasiswa pada materi kuliah®

F. Referensi:

1. Douglas, Ivan J‘. 1995, Managerial Economics, Prentice Hall Intl.Ed.
2, Salvatore, Dominick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill intl.Ed
3. Pappas, James L., .Managerial Economics, Dryden Press




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A. Tujuan :

1. Tujuan Instruks|

SATUAN ACARA PENGAJARAN

! EKONOMI MANAJERIAL

:EM 441 -3 SKS
: 1 % 3 x 50 menit
17

Umum :

Setelah mengikuti mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
pengambilan keputusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal,

2. Tujuan Instruks

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Analisis Biaya

Khusus :

-

B. Pokok Bahasan : Anglisis Biaya

C. Sub Pokok Bahasan

1. Konsep biaya ekonomi vs akuntansi
2, Biaya Incremental

3. Biaya jangka pendek vs jangka panjang
4. Biaya jangka panjang dan skala ekonomi

5. Berbagai model biaya jangka pendek

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 7 Mengajukan Projeclor, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Anal:s:s Biaya
3. Menje!askan Kempentensi THU & TIK
F
Penyajian 1. Analisis Biaya Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. K{:msep biaya ekonomi vs akuntansi mencatat Projector, komputer &
3. Biaya Incremental Kreatif bertanya whiteboard
4. Biaya jangka pendek vs jangka panjang
L B!aya jangka panjang dan_ skala
ekonomi
6. Bérbagai model biaya jangka pendek
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan Memperhatikan ~ dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3 Memben gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materl kuliah yang akan datang tanya jawab
i
E. Evaluasi

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam ketompok kecit dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman rpahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

&

1. Douglas, Evanlj 1995, Managerial Economics, Prentice Mall Int.Ed.
2. Salvatore, Dormmck 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed

3.  Pappas, James L., .Managerial Economics, Dryden Press




Mata kuliah : EKONOM! MANAJERIAL
Kode Mata Kuliah :EM 441 -3 8KS

Waktu Pertemuan 11 % 3 x 50 menit
Pertemuan ;8

A, Tujuan:

1. Tujuan Instrukst Umum ;

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Setelah mengikuli mata kulish ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk

pengambilan kep

2. Tujuan Instruksi Khusus :
Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Analisis Biaya

B. Pokok Bahasan : Analisis Biaya

C. Sub Pokok Bahasan

: 1. Estimasi biaya jangka pendek
2. Estimasi biaya jangka panjan

D.Kegiatan Belajar Mengajar

utusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

Tahap Kegiatan Kegialan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial Memperhatikan Power Point Slides, 1.CD
yang akan diajarkan pertemuan ke 8 Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Teknik Optimasi & Estimasi
3. Nienjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Analisis Biaya . Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Estimasi biaya jangka pendek mencatat Projector, komputer &
3. E§timasi biaya jangka panjang . Kreatif bertanya whiteboard
[
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan . Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum {entang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
matert kuliah yang akan datang {anya jawab
E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahaman

F. Referensi:

mahasiswa pada materi kuliah

1. Douglas, van J, 1995, Managerial Economics, Prentice Hail IntlL.Ed.

2, Salvatore, Dom
3. Pappas, James

inick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Inil.Ed
L., .Managerial Economics, Dryden Press

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A, Tujuan :
1. Tujuan Instruksi

Setelah mengikui
pengambilan kepu

2. Tujuan Instruksi
Setelah mengikuti pokok b

EKONOMI MANAJERIAL

EM 441 - 3 SKS
1 x 3 x 50 menit
9

Umum :

Khusus : -

B. Pokok Bahasan : Struktur Pasar

C. Sub Pokock Bahasan

1. Asumsi dasar empat bentuk pasar

3. Efisiensi tertinggi (long run eq.)
4. Monopoli eksistensi dan dampak

D.Kegiatan Belajar Mengajar

SATUAN ACARA PENGAJARAN

ahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Strukiur Pasar

2. Penetapan harga dalam persaingan sempurna

mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
tusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara opfimal,

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonami Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 9 2. Mengajukan Projector, keomputer &
2. Menjelaskan  manfaat mempelzjari pertanyaan whiteboard
Struktur Pasar
3. M;enjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Sfruktur Pasar 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Asumsi dasar empat bentuk pasar mencatat Projector, komputer &
3. Pfenetapan harga dalam pergaingan | 2. Kreatif bertanya whiteboard
sempurna )
4. Ef:siensi tertinggi (fong run eq.)
5. Monopnoli eksistensi dan dampak
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Mpmberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan datang tanya jawab
E, Evaluasi:

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahaman

F. Referensi:

1. Douglas, IvanJ
2. Salvatore, Dom
3. Pappas, James

mahasiswa pada materi kuliah

1995, Managerial Economics, Prentice Hall Intl.Ed.
nick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Inti.Ed

L., .Managerial Economics, Dryden Press

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




Mata kuliah
Kode Mata Kufiah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A, Tujuan :
1. Tujuan Instruks

Setelah mengiku
pengambitan kep

2. Tujuan Instruks!
Setelah mengikuti pokok

B. Pokok Bahasan : Sir

C. Sub Pokok Bahasan 1.

SATUAN ACARA PENGAJARAN

s EKONOMI MANAJERIAL

:EM 441 -3 SKS

;1 %3 x 50 menit

:10 -
i Umumn :

Li mata Kuliah ini mahasiswa akan dapal menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
utusan manajerial serta memberikan aiternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

i Khusus :

bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Struktur Pasar

tktur Pasar

1. Regresi untuk forecast
2. Regulas| monopoli
3. Persaingan monopolistik

4, Oligopoli
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial { 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 10 . Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaal mempelajari pertanyaan whiteboard
Struktur Pasar -
3. &enjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. S;truktur Pasar . Memperhatikan  dan | Power Peint Slides, LCD
2. Regulasi monopoli mencatat Projector, komputer &
3. Persaingan monopolistik . Kreatif bertanya whiteboard
4. Cligopoli
Penutup 1, Merangkum materi yang disampaikan . Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum tentang . Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan daiang tanya jawab
E. Evaluasi :

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahaman

F. Referensi:
1.  Douglas, lvan J

3. Pappas, Jamesi L., .Managerial Econornics, Dryden Press

mahasiswa pada materi kuliah

, 1995, Managerial Economics, Prentice Hall IntLEd.
2. Salvatore, Dominick, 2004, Managerial Economics, MeGraw-Hill intl.Ed

i

atau studi kasus untuk didiskusikan datam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A. Tujuan :

1. Tujuan Instruks

Setelah mengiku
pengambilan kep

2. Tujuan Instruks

: EKONOMI MANAJERIAL

:EM 441 -~ 3 SKS
11 x 3 x 50 menit
M

Umum :

Khusus :

SATUAN AGARA PENGAJARAN

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Struktur Pasar

B. Pokok Bahasan : Sir

C. Sub Pokok Bahasan

Jktur Pasar

: 1. Regresi untuk forcast
2. Regulasi menopoli *
3. Persaingan monopolistik
4, Oligopoli

D.Kegiatan Belajar Memt;ajar

i mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitalif yang tepat untuk
utusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Paint Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemnuan ke 11 2. Mengajukan pertanyaan | Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari whiteboard
Struktur Pasar
3, N‘fenjelaskan Kompentensi TIU & TIK
13
Penyajian 1. Struktur Pasar 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Regulasi monopoli mencatat Projector, komputer &
3. Persaingan monapalistik 2. Kreatif bertanya whiteboard
4, Qligopoli
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, kemputer &
3. Memberl gambaran umum tenlang | 2. Bervariasi dengan tanya j whiteboard
materi kuliah yang akan datang jawab
E. Evaluasi :

Memberikan pertanyaan
mengetahui pemahaman

F. Referensi:
1. Douglas, lvan J

mahasiswa pada materi kuliah

, 1995, Managerial Ecenomics, Prentice Hall Intl.Ed.

2. Salvatore, Dominick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl. Ed

3. Pappas, James

l. . .Manageria! Economics, Dryden Press

atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kefempok kecil dan didiskusikan bersama untuk




SATUAN ACARA PENGAJARAN
Mata kutiah : EKONOMI MANAJERIAL
Kode Mata Kuliah s EM 441 - 3 SKS
Whaktu Pertemuan : 1 x 3 x 50 menit
Pertemuan c12 N
A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi Umum :

Setelah mengikuﬁ mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk

pengambilan keplfliusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.
2. Tujuan Instruksi Khusus :
Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Strategi penetapan harga

B. Pokok Bahasan : Strategi penetapan harga

C. Sub Pokok Bahasan |: 1. Regresi untuk forcast
2. Kualitatif forcast
3. Time series

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 12 2. Mengajukan pertanyaan | Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat mempelajari whiteboard
Teknik Oplimasi & Estimasi
3. h%njelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Strategi penetapan harga Pembentukan 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
Kartel mencatat ‘ Projector, komputer &
2. Diskriminasi harga 2. Kreatif bertanya whiteboard
3. Kepemimpinan harga
4. Harga transfer
5. Maksimisasi penjuatan dengan
keuntungan minimum
6. Strategi barrier {o entry
Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan dan | Power Point Slides, LCD
2. Memberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Memberi gambaran umum tentang | 2. Bervariasi dengan tanya whiteboard
materi kuliah yang akan datang jawab
E. Evaluasi :

Memberikan pertanyaaniatau siudi kasus unfuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahamanimahasiswa pada materi kuliah

F. Referensi:

1. Douglas, lvan J, 1995, Managerial Economics, Prentice Hall Intl.Ed.

2. Salvatore, Dom[inick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed
3. Pappas, James L., Managerial Economics, Dryden Press




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan
A, Tujuan :

: EKONOMI MANAJERIAL

JEM 441 -3 8KS
+1 %3 x 50 menit
13

1. Tujuan Instruksi Umum :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Setelah mengikutiy mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatif yang tepat untuk
pengambitan kepu‘tusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

k

2. Tudjuan lnstruksithusus :

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Prakiraan Permintaan

B. Pokok Bahasan : Strategi penetapan harga

C. Sub Pokok Bahasan

- 1. Mark-up pricing -
2. lllegal pricing : dumping

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan

Kegiatan Pengaijar

Kegiatan Mahasiswa

Media

Pendahuluan 1. Me;njelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 13 2. Mengajukan Projector, komputer &
2. Me;:njelaskan manfaat mempelajari pertanyaan whiteboard
Stfrategi penetapan harga
3 Merznjelaskan Kompentensi TIU & TIK
Penyajian 1. Sti‘aiegi penetapan harga 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Mark-up pricing mencatat Projector, komputer &
lllega![pricing : dumping 2. Kreatif bertanya whiteboard
Penutup 1. M{afangkum materi yang disampaikan 1. Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2, Memberi pertanyaan mencatat Proiector, kompuler &
3. Mgmberi gambaran umum lentang | 2. Bervariasi dengan | whiteboard
materi kuliah yang akan datang tanya jawab
t
E. Evaluasi:

Memberikan perlanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi Kuliah

F. Referensi:

1.  Douglas, lvan J
2. Salvatore, Domi
3. Pappas, James

1995, Managerial Economics, Prentice Hall IntLEd.
nick, 2004, Managerial Econcmics, MeGraw-Hill Intl.Ed
L., .Managerial Economics, Dryden Press




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waklu Pertemuan
Pertemuan
A. Tujuan:

g EKONOMI MANAJERIAL.
: EM 441 -3 SKS

=1 x 3 x50 menit
114

1. Tujuan Instruksi Umum :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Setelah mengikuli mata kuliah ini mahasiswa akan dapat menggunakan alat-alat kuantitatil yang tepat untuk

pengambilan kepf

2. Tujuan Instruksi Khusus :

tusan manajerial serta memberikan alternatif pemecahan masalah manajerial secara optimal.

Setelah mengikuti pokok bahasan kuliah ini mahasiswa akan dapat melakukan Prakiraan Permintaan

B. Pokok Bahasan : Penganggaran Modal

C. Sub Pokok Bahasan
2. IRR

D.Kegiatan Belajar Mengajar
I3

;1. Kriterla nilai sekarang {(NPV}

3. Mutualy Exclusive Investment

Tahap Kegiatan i Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Ekonomi Manajerial | 1. Memperhatikan Power Point Slides, LCD
yang akan diajarkan pertemuan ke 14 . Mengajukan Projector, komputer &
2. Menjelaskan manfaat  mempelajari perianyaan whitehboard
Penganggaran Modal

?

3. Menjelaskan Kompentensi TIU & TIK

Penyajian 1. Pehganggaran Maodal . Memperhatkan  dan } Power Point Slides, LCD
2. Kriteria nilai sekarang (NPV) mencatat Projector, komputer &
3. IRR . Kreatif bertanya whiteboard
4. Mlhua!y Exclusive Investment

Penutup 1. Merangkum materi yang disampaikan . Memperhatikan  dan | Power Point Slides, LCD
2. Mémberi pertanyaan mencatat Projector, komputer &
3. Mémberi gambaran umum tentang materi | 2. Bervariasi dengan | whiteboard

kuliah yang akan datang fanya jawab
E. Evaluasi :

Memberikan pertanyaan iatau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompak kecil dan didiskusikan bersama untuk

mengetahui pemahaman/mahasiswa pada materi kufiah

F. Referensi:

1. Douglas, Ivan J, 1995, Manageria! Ecenomics, Prentice Hall Intl.Ed.
2. Salvatore, Dominick, 2004, Managerial Economics, McGraw-Hill Intl.Ed

3. Pappas, James L., Managerial Economics, Dryden Press
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MATA KULIAH
KODE MK

WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUKS
TIU

dapat menjelaskan

dalam perusahaan a

TIK

menjelaskan dasar-da

POKOK BAHASAN
SUB POKOK BAHAS

Sistem Informasi Mangjemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

- -
#

: 3 x 50 menit
'1
IONAL
: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen

tau  organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

ketrampilan vyang berrkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

sar pengertian Sistem Informasi Berbasis Komputer
: Pengantar Pada Sistem Informasi Berbasis Komputer
AN

1. Manajemen informasi
2. Perhatian pada manajemen informasi
3. Pemakai informasi
4. Manajer dan sistem
5. Data vs informasi
KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahulfuan | 1., Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan QHP, OHT,
2.. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang dasar-dasar Memperhatikan
pengertian Sistem Informasi
Berbasis Komputer Memperhatikan
Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 1
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Manajemen informasi dan  memberikan | White Board
2. Perhatian pada manajemen tanggapan
informasi
3. Pemakai informasi
4, Manajer dan sistem
5. Data vs informasi
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali dasar-dasar SIM

-




Sistem Informasi Manajemen

-

2.. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan | Memberikan
tanggapan tanggapan
3., Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi. Mendengarkan
4. Menyimpulkan materi vyang
diberikan Mendengarkan

EVALUASI

Instrumen yang digu
menjelaskan kembali

REFERENSI

1. Mc. Leod Raymo
Prentice Hall.Inc &
Bagian Penerbit ST

2. Laudon, Keneth C
Prentice Hall.Inc.

hakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
sesuai tujuan instruksional khususnya

Wd Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,
{enry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
1E YKPN, Yogyakarta, 2004.

dan Laudon Jane P., 2000, Management Information Systems,




Sistemn Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

KODE MK H

WAKTU : 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 12

TUJUAN INSTRUKSIONAL *

TIU : Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan

dalam perusahaan atau

TIK
menjelaskan

perdagangan melalui

POKOK BAHASAN
Bersaing Dan Ikut Ser
SUB POKOK BAHAS

berbagal konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen

organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

i
ketrampilan yang berkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, Mahasiswa akan dapat

unaan teknologi informasi untuk keunggulan bersaing dan

penggt
jaringan elektronik

1 Menggunakan Teknologi Informasi Untuk Keungguian
ta Dalam Perdagangan Melalui Jaringan Elektronik
AN

1. Perusahaan & lingkungan
2. Keunggulan kompetitif
3. Sumber daya informasi
4, End-User Computing
5. Perdagangan melalui jaringan elektronik
6. Sistem antar-organisasi
7. Pertukaran data elektronik
KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
pPendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
penggunaan Teknologi Memperhatikan
Informasi untuk keunggulan
bersaing dan perdagangan Memperhatikan
melalui jaringan elektronik
3. Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 2
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Perusahaan & lingkungan dan  memberikan | White Board
2. Kunggulan kompetitif tanggapan




Sistem Informasi Manafemen

nhw

Sumber daya informasi
End-User Computing
Perdagangan melalui jaringan
elektronik *

Sistem antar-organisasi
Pertukaran data elektronik

N

Penutup

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk menjelaskan
penggunaan teknologi
informasi untuk keunggulan
bersaing dan perdagangan
melalui jaringan elektronik
Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

Menyimpulkan materi yang
diberikan

Menjawab  materi
yang ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSE
1. Mc. Leod Raymg

nd Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004,




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUKS
TIU

dapat menjelaskan

dalam perusahaan a

ketrampilan yang be

TIK
menjelaskan penggur]

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN

Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

: 3 x 50 menit

:3
IONAL

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
serta dapat mengembangkan

tau organisasi, aplfkasi SIM,

rkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

aan komputer dalam pasar international

: Penggunaan Komputer Dalam Pasar International
Perusahaan multinasional

Koordinasi dalam MNC

Strategi bisnis global

Penggerak bisnis global

Masalah dalam sistem informasi global (GIS)
Strategi penerapan GIS

RN

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi. | Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang penggunaan Memperhatikan
komputer dalam pasar
international Memperhatikan
3/ Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 3
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1, Perusahaan multinasional dan  memberikan | White Board
2. Koordinasi dalam MNC tanggapan
3, Strategi bisnis global
4. Penggerak bisnis global
5. Masalah dalam sistem
informasi global (GIS)
6. Strategi penerapan GIS




Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1.1 Menunjuk beberapa Menjawab materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali penggunaan
komputer dalam pasar
international

2., Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.

4.; Menyimpultkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI :

F
F
&

Instrumen yang digu%nakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI
1. Mc. Leod Rayma
Prentice Hall.Inc

nd Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
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Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

L

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

KODE MK :

WAKTU : 3 X 50 menit

PERTEMUAN KE t 4

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU : Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan | berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
dalam perusahaan %tau organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

ketrampilan yang berkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

TIK + Setelah méngikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

menjelaskan implikasi etika dari teknologi informasi
POKOK BAHASAN : Implikasi Etika Dari Teknologi Informasi

SUB POKOK BAHASAN ;

Moral,etika & hukum
Budaya etika

Etika & jasa informasi
Hak sosial dan komputer
Etika dan CIO

ik Wb

KEGIATAN MENGAJAR '

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA

i

Pendahuluan Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang implikasi etika dari | Memperhatikan
teknologi informasi
3, Komputer Menjelaskan Memperhatikan
| kompetensi TIU & TIK

! pertemuan ke- 4

Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1, Moral,etika & hukum dan  memberikan | White Board
2, Budaya etika tanggapan
BL Etika & jasa informasi

4, Hak sosial dan komputer
5. Etika dan CIO

|

11



Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali implikasi etika dari
teknologi informasi

2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.

4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI :

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembali

REFERENSI

sesuai tujuan instruksional khususnya

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc

Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
2. Laudon, Keneth € dan Laudon Jane P., 2000, Management Information Systems,

Prentice Hall.Inc.

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

12




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUKS
TIU

dapat menjelaskan

dalam perusahaan a
|

ketrampilan yang be

TIK

Sistemn Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM TNFORMASI MANAJEMEN
+ 3 X 50 menit
t5
TONAL

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
serta dapat mengembangkan

tau organisasi, aplikasi SIM,

rkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

menjelaskan Model sistem yang umum dari perusahaan

POKOK BAHASAN

1

: Model Sistem Yang Umum Dari Perusahaan

SUB POKOK BAHASAN :
1. Model sistem umum perusahaan
2. Pendekatan sistem
3. Usaha persiapan
4. Usaha definisi
5. Usaha solusi
KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuiuan | 1., Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2.. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang model sistem yang Memperhatikan
umum dari perusahaan
3. Menjelaskan kompetensi TIU Memperhatikan
& TIK pertemuan ke- 5
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan QOHP, OHT,
1.[ Model sistem umum dan  memberikan | White Board
perusahaan tanggapan
Z.. Pendekatan sistem
3./ Usaha persiapan
4., Usaha definisi
5.; Usaha solusi

13




Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1.

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk menijelaskan
kembali model sistem yang
umum dari perusahaan

Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

Menyimpulkan materi yang
diberikan

Menjawab materi
vang ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

Instrumen yang digu

menjelaskan kembali

REFERENSI

sesuai tujuan instruksional khususnya

nakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

1. Mc. Leod Raqund Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
2. Laudon, Keneth C dan Laudon Jane P., 2000, Management Information Systems,

Prentice Hall.Inc.

14




Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH + SISTEM INFORMAST MANAJEMEN

KODE MK :

WAKTU : 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 16

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU + Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
|
dalam perusahaan aEau organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

ketrampilan yang berkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

TIK i Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
menjelaskan pendekatan sistem dan metodologi siklus hidup sistem
POKOK BAHASAN « Pendekatan Sistem Dan Metodologi Sikius Hidup Sistem

SUB POKOK BAHASAN
Silkus hidup sistem
Tahap perencanaan
Tahap analisis
Tahap rancangan
Tahap penerapan
Tahap penggunaan

G U N

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2! Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Pendekatan Sistem Memperhatikan
Dan Metodologi Sikius Hidup
Sistem ) Memperhatikan
3i Menjelaskan kompetensi TIU
| & TIK pertemuan ke- 6
Penyajian I*{Ienjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
. Silkus hidup sistem dan  memberikan | White Board
2t Tahap perencanaan tanggapan

3, Tahap analisis

4 Tahap rancangan
Tahap penerapan
6. Tahap penggunaan

|
| 15



Sistem Informasi Manafemen

Penutup 1, Menunjuk beberapa Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali pendekatan sistem
dan metodologi siklus hidup
sistem

2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.

4, Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI :

Instrumen yang dig
menjelaskan kembal

REFERENSI

1. Mc. Leod Raym

Prentice Hall.Inc

Bagian Penerbit

sesual tujuan instruksional khususnya

1

inakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

ond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

STIE YKPN. Yogyakarta, 2004,

16




Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KODE MK :

WAKTU : 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 17

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU
dapat menjelaskan
dalam perusahaan

ketrampilan yang b

TIK
menjelaskan peran k

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHA

atau

SAN

1 Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
mengembangkan

organisasi, aplikasi SIM, serta dapat

erkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

omputer sebagai perangkat memecahkan masalah

: Komputer Sebagai Perangkat Memecahkan Masalah

1. Dasar-dasar pemrosesan SIM
2. Database dan sistem manajemen database
3. Komunikasi data

KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan mater Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang peran komputer Memperhatikan
sebagai perangkat
memecahkan masalah Memperhatikan
3. Menijelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 7
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Dasar-dasar pemrosesan SIM | dan memberikan | White Board
2. Database dan sistem tanggapan
manajemen database
3. Komunikasi data
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali  peran  komputer
sebagai perangkat
memecahkan masalah

17




Sistem Informasi Manajeren

2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.

4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI : ’

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembalj sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI :
1. Mc. Leod Raym}ond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.IncE Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
!
Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
|
2. Laudon, Keneth C dan Laudon Jane P., 2000, Management Information Systems,

Prentice Hall.Inc.

18




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

TUJUAN INSTRUK

TIU
dapat menjelaskan

dalam perusahaan

ketrampilan yang b

TIK

menjelaskan Sistem

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHA

Sistent Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
: 3 x 50 menit
: 8
SIONAL

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
serta dapat mengembangkan

atau organisasi, aplikasi SIM,

erkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.
: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

Informasi Akuntansi

: Sistem Informasi Akuntansi

SAN
Pengertian SIA
Pengelolaan data
Karakteristik SIA
Gambaran ringkas sistem

WK e

KEGIATAN MENGAJAR ?
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang dasar-dasar Memperhatikan
pengertian Sistem Informasi
Akuntansi Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU
| & TIK pertemuan ke- 8
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Pengertian SIA dan  memberikan | White Board
2. Pengelolaan data tanggapan
3. Karakteristik SIA
4, Gambaran ringkas sistem
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Sistem Informast Manajemen

Penutup 1.

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk menjelaskan
kembali Sistem Informasi
Akuntansi

Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

Menyimpulkan materi yang
diberikan

Menjawab  materi
yang ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

E
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI
1. Mc. Leod Raym
Prentice Hall.Ina

Bagian Penerbit

ond Jr, 2003, Management Information System, 8™ Edition,

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUK
TIU

dapat menjelaskan
dalam perusahaan

ketrampilan yang b

TIK

menjelaskan Sistem

POKOK BAHASAN

Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

: 3 x 50 menit
]
SIONAL
: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
atau mengembangkan

organisasi, aplikasi SIM, serta dapat

erkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.
1 Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
Informasi Manajemen

*

: Sistem Informasi Manajemen

SUB POKOK BAHASAN :
1. Pengertian SIM
2. Konsep subsistem informasi organisasi
3. Perangkat lunak penulisan laporan
4, Pembuatan model matematika
5. Simulasi
6. Qutput grafis
KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan QHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Sistem Informasi Memperhatikan
Manajemen
3. Menjelaskan kompetensi TIU | Memperhatikan
& TIK pertemuan ke- 9
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan QHP, OHT,
1. Pengertian SIM dan  memberikan | White Board
2. Konsep subsistem informasi tanggapan
organisasi
3. Perangkat lunak penulisan
laporan
4. Pembuatan model matematika
5. Simulasi
6. Output grafis
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Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1.

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk menjelaskan
kembali  Sistem Informasi

Manajemen
Member;j kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

. Menyimpulkan materi yang

diberikan

Menjawab  materi
yang ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

-

Instrumen yang dig{unakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

1
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004,
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Sisterms Informasi Muanajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KODE MK :

WAKTU : 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE : 10

TUJUAN INSTRUKSIONAL i

TIU
dapat menjelaskan
dalam perusahaan

atau

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
organisasi, aplikasi SIM,

serta dapat mengembangkan

ketrampilan yang berkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

TIK
menjelaskan Sistem
Pengetahuan

POKOK BAHASAN
Berbasis Pengetahuan

SUB POKOK BAHASAN

t Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

Pendukung Pengambilan Keputusan dan Sistem Berbasis

: Sistem Pendukung Pengambilan Keputusan dan Sistem

Konsep DSS

Tujuan DSS

Model DSS

Kecerdasan buatan (AI)
Model Al

Keuntungan & kerugian Al

U R W e

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 1! Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Sistem Pendukung | Memperhatikan
Pengambilan Keputusan dan
Sistem Berbasis Pengetahuan | Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke~ 10
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1, Konsep DSS dan  memberikan | White Board
2. Tujuan DSS tanggapan
3. Model DSS
4, Kecerdasan buatan (Al)
5&' Model Al
6. Keuntungan & kerugian Al
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Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali Sistem Pendukung
Pengambilan Keputusan dan
Sistem Berbasis Pengetahuan

2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.

4, Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI :

-

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

} » "
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,
Prentice Hall.Inc Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULTAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

¢ 3 x 50 menit
11

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU
dapat menjelaskan
dalam perusahaan

ketrampilan vyang b

TIK

menjelaskan Sistem

POKOK BAHASAN
Pemasaran

SUB POKOK BAHA

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen
atau serta dapat

organisasi, aplikasi SIM, mengembangkan

erkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.
: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
Informasi Eksekutif dan Sistem Informasi Pemasaran

Sistem Informasi Eksekutif dan Sistem Informasi

SAN H
1. Peran eksekutif
2. Perbaikan-sistem informasi eksekutif
3. Model sistem informasi pemasaran

KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Sistem Informasi Memperhatikan
Eksekutif dan Sistem Informasi
Pemasaran Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 11
Penyajian Menjelaskan : * Memperhatikan OHP, OHT,
1, Peran eksekutif dan  memberikan | White Board
2. Perbaikan sistem informasi tanggapan
eksekutif
3. Model sistem informasi
pemasaran

25




Sistem Informasi Manajemen

Penutup 1.

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk menjelaskan
kembali  Sistem  Informasi
Eksekutif dan Sistem Informasi
Pemasaran .

Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan *
Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

Menyimpulkan materi vyang

diberikan

Menjawab materi
yang ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI
1. Mc. Leod Raynm
Prentice Hall.Inc
Bagian Penerbit

ond Jr, 2003, Management Information System, 8% Edition,
- Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU

Sistem Informasi Manafemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

: 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 112
TUJUAN INSTRUKSIONAL
TIU : Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan
dalam perusahaan

ketrampilan yang t

TIK

menjelaskan Sistem

POKOK BAHASAN
Keuangan

SUB POKOK BAHA

berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen

atau organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

yerkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi,

-

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

Informasi Manufaktur Dan Sistem Informasi Keuangan

Sistem Informasi Manufaktur Dan Sistem Informasi

SAN
. Komputer sbg bagian dari sistem fisik
. Model sistem informasi manufaktur

. Model sistem informasi keuangan

W N o

KEGIATAN MENGAJAR

KEGIATAN PENGAJAR

TAHAP KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan { 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Sistem Informasi Memperhatikan
Manufaktur Dan Sistem
Informasi Keuangan Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU
f & TIK pertemuan ke- 12
Penyajian &Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Komputer sbg bagian dari dan  memberikan | White Board
[ sistem fisik tanggapan
% Model sistem informasi
. manufaktur
3. Model sistem informasi
keuangan
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Sistem Informasi Manafemen

|
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
| mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
E kembali
2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan
3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
} jelas bagi.
4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan
EVALUASI :

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembalj sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc

Bagian Penerbit STIE YKPN. Yogyakarta: 2004,

Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
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Sistern Informasi Manafemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN
KODE MK : .

WAKTU : 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 113

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

dapat menjelaskan
dalam perusahaan
ketrampilan yang t

TIK

menjelaskan Sistem

POKOK BAHASAN

Informasi

SUB POKOK BAHASAN

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen

atau organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

yerkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

1 Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

Informasi SDM dan Sistem Informasi Sumber Daya Informasi

-

: Sistem Informasi SDM dan Sistem Informasi Sumber Daya

1. Model sistem informasi SDM
2. Evolusi sistem informasi SDM
3. Maodel sistem informasi sumber daya informasi

KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahufuan | 1. Menjelaskan cakupan mater Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Sistem Informasi SDM | Memperhatikan
dan Sistem Informasi Sumber
Daya Informasi Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU
& TIK pertemuan ke- 13
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1. Model sistem informasi SDM dan  memberikan | White Board
2. Evolusi sistem informasi SDM | tanggapan
3. Model sistem informasi
sumber daya informasi
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Sistem Informasi Manajemen

Penutup

TL

. Menunjuk beberapa

mahasiswa untuk menjelaskan
kembali Sistem Informasi SDM
dan Sistem Informasi Sumber
Daya Informasi

Memberi kesempatan
mahasiswa untuk memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi.

Menyimpulkan materi yang
diberikan

Menjawab  materi
yang ditanyakan

Memberikan
tanggapan

Mendengarkan

Mendengarkan

OHP, OHT,
White Board

EVALUASI

i
|

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kemba‘t sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.In
Bagian Penerbit;
2. Laudon, Keneth

Prentice Hall.Inc.

¢ Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,
STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
C dan Laudon Jane P., 2000, Management Information Systems,
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Sistem Informasi Manajemen

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : SISTEM INFORMASI MANAJEMEN

KODE MK : '

WAKTU ! 3 x 50 menit

PERTEMUAN KE 114

TUJUAN INSTRUKSIONAL i

TIU : Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan
dalam perusahaan

ketrampilan yang b

TIK

menjelaskan pengen

POXOK BAHASAN

berbagai konsep dan teori, fungsi sistem informasi manajemen

atau organisasi, aplikasi SIM, serta dapat mengembangkan

erkaitan dengan pengelolaan SIM perusahaan atau organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

dalian dan keamanan sistem informasi

: Pengendalian dan Keamanan Sistem Informasi

SUB POKOK BAHASAN :
1. Vulnerabilitas sistem dan penyalahgunaan.
2. Menciptakan lingkungan pengendalian
3. Pengendalian aplikasi (input, proses, output)
4. Mengembangan struktur pengendalian
KEGTIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang pengendalian dan | Memperhatikan
keamanan sistem informasi
3. Menjelaskan kompetensi TIU Memperhatikan
& TIK pertemuan ke- 14
Penyajian Menjelaskan : Memperhatikan OHP, OHT,
1, Vulnerabilitas sistem dan dan  memberikan | White Board
penyalahgunaan. tanggapan
2. Menciptakan lingkungan
pengendalian
3. Pengendalian aplikasi (input,
proses, output)
4. Mengembangan struktur
pengendalian
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Sistem Informasi Manafemen
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
mahasiswa untuk menjelaskan | yang ditanyakan White Board
kembali pengendalian dan
keamanan sistem informasi
2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan
3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi.
4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan
EVALUASI :

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menifai apakah mahasiswa dapat

t
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

a
» -+

1. Mc. Leod Raymond Jr, 2003, Management Information System, 8" Edition,

Prentice Hall.Inc Henry Simamora, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi ketiga,

Bagian Penerbit;

STIE YKPN. Yogyakarta, 2004.
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GARIS — GARIS BESAR PR
dan
SATUAN ACARA PENGAJARAN

S

OGRAM PENGAJARAN

Mata Kuliah : KEWIRAUSAHAAN
Kode Mata Kuliah/SKS : MWU 109 / 3 SKS

JURUSAN MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

SEMARANG
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Mata kuliah

Kode Mata Kulizh
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
:MWU 109

1 X3X50

|

I, Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mer}gikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
enrrepreneuirshgo secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instr%uksional Khusus:

|
Mahasiswa mampu menjelaskan karakteristik wiraswastawan, mengidentifikasi potensi

kewiraswast

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Baha

san

aan, serta bagaimana cara mengembangkan jiwa wiraswasta..

: Kewiraswastaan

Karakteristik wiraswastawan

a.
b. Penentuan potensi kewiraswastaan
¢. Metode analisa diri sendiri
d. Pengembangan nACH
e. Manajemen kewiraswastaan
D.Kegiatan BelajarMengajar
Kegintn | | KegutmPonguiar | KogitanMabasiowa | Melia
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi l. Memperhatikan OHT, OHP &
Kewirausahaan yang akan Mengajukan whiteboard
diajarkan selama satu pertanyaan
semester
2.. Menjelaskan manfaat
mempelajari Kewirausahaan
3.; Menjelaskan Kompentensi
TiU & TIK
Penyajian Menjelaskan karakteristik 1. Memperhatikan OHT, OHP &
wiraswastawan & mampu 2. Mengajukan whiteboard
mengidentifikasi individu- pertanyaan
individu yang berjiwa
wiraswastawan
Penutup 1. Merangkum materi vyang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2.1 Memberi pertanyaan




3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersamztt untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat|Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inogzasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994, (P)

Suryana, Kewirausahtaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http://www kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Perternuan
Pertemuan

A. Tujuan ;

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109

11 X3X50

12

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksional Khusus:

Mahasiswa d
B. Pokok Bahasan

apat menerangkan faktor-faktor penting dalam melaksanakan usaha baru.

: Identifikasi peluang usaha baru

C. Sub Pokok Bahasan

e

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Orientasi eksternal dan internal
Sumber gagasan bagi produk dan jasa baru

Proses perencanaan dan pengembangan produk
Produk-produk yang sesuai untuk perusahaan kecil
Arti penting orientasi pemasaran
Matrik produk-pasar

Kegagalan dalam memilih peluang bisnis baru

Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur- | I. Memperhatikan OHT, CGHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2.| Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3., Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan cara . 1. Memperhatikan OHT, OHP &
mengidentifikasi peluang usaha | 2. Mengajukan whiteboard
yang mungkin untuk dimasuki pertanyaarn
Usaha
Penutup I.1 Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2., Memberi pertanyaan




Kegiatan - |

3, Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996, (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inovasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. (P)

Suryana, Kewirausaf%aan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http://www kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109

11 X3X50

13

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksional Khusus:

Mahasiswa mampu menjeiaskan sumber permodalan dan menganalisa faktor-faktor

finansial dalam perusahaan

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Pembiayaan usaha baru

I. Masalah dalam pencarian modal
2. Pembiayaan bisnis
3. Penentuan hubungan finansial perusahaan
4. Analisa pulang pokok
5. Mencari sumber permodalan
6. Penilaian perusahaan
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Pendahuluan 1.: Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2.t Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3.! Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan sumber-sumber 1. Memperhatikan OHT, OHP &
pembiayaan usaha baru. 2. Mengajukan whiteboard
pertanyaan
Penutup 1.} Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2., Memberi pertanyaan




Tahap
Kegiatan

Kegiatan Pengajar Kegi?itali: Mahasnswa i

3 Méfnbéri gambaran umﬁm
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPTE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998, (RH)

Peter F. Drucker, Inovasi dan Kewivaswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. (P)

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (8)

httg://www.depkog.g{o.id

http:/f'www kumpulap-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah
Kode Mata Kulizh
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109
:1X3X50

14

[. Tujuan Instruksiqnal Umum:

b
Setelah menlgikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneszth secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksilnal Khusus:

Mahasiswa dapat
B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

menjelaskan unsure-unsur penting dalam menilai kelayakan usaha baru

: Evaluasi peluang usaha baru

Penetapan kelayakan usaha baru
Analisa kelayakan teknis

Penilaian peluang pasar

Analisa kelayakan finansial
Penilaian kemampuan organisasional
Analisa persaingan

(= SR N VR I N

D.Kegiatan Belajar Mengajar

CooTahap-: o[ e S e
. Kegiatan | | KegtnPengajar | KegiatanMahiasiswa | Media
Pendahuluan .| Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2.| Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3.| Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan teknik untuk 1. Memperhatikan OHT, OHP &
menganalisis kelayakan suatu 2. Mengajukan whiteboard
usaha pertanyaan
Penutup 1.| Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2.¢ Memberi pertanyaan
3.! Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang




E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F, Tugas:
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Fengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inovasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. P

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http:/fwww . kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Wakitu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksi

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
1 MWU 169

11 X3X50

15

?nal Umum:

Setelah meégikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneu}%skip secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan InstruksiLnal Khusus:

Mahasiswa mampu menyebutkan bentuk-bentuk pemasaran serta keuntungan dari masing-

masing bentuk

B. Pokok Bahasan : Waralaba/ franchising dan pemasaran langsung
C. Sub Pokok Bahasan :
1. Waralaba
2. Risiko investasi dalam usaha waralaba
3. Persetujuan waralaba
4. Pemasaran langsung
5. Keuntungan dari pemasaran langsung
6. Teknik alternatif pemasaran langsung
7. Multi level Marketing
D.Kegiatan Belajar, Mengajar
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2. Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3. Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan tentang bentuk- 1. Memperhatikan OHT, OHP &
bentuk pemasaran 2. Mengajukan whiteboard
pertanyaan
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran umum




tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertarryaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

E. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta,! 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Jngvasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. (P)

Suryana, Kewirausal:laan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http://www.kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109

1 X3X50

16

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mez’qgikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksional Khusus:

Mahasiswa bisa|menjelaskan berbagai bentuk kepemilikan perusahaan

B. Pokok Bahasan : Bentuk-bentuk kepemilikan
C. Sub Pokok Bahasan :
1. Bentuk kepemilikan
2. Go publik
3. Keuntungan dan kerugian go publik
4. Proses go publik

D.Kegiatan Belajan

Mengajar

- iKegiatan |

Cegiatan Pengajar

Pendahuluan I..

unsur Kewirausahaan
Menjelaskan manfaat
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK

Menjeiaskan materi Unsur-

3.
4.

Meﬁlpe'rhét.ikah'
Mengajukan
pertanyaan

OHT, OHP &
whiteboard

Penyajian

h’{enjelaskan bentuk-bentuk
kepemilikan perusahaan

(%]

Memperhatikan
Mengajukan
pertanyaan

OHT, OHP &
whiteboard

|
Penutup 1 T
2.
3.

materi  yang

Merangkum
disampaikan
Memberi pertanyaan

Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang

akan datang

OHT, OHP &
whiteboard




E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Rengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inc}[vasz' dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. (P)

Suryana, Kewirausaﬂwn, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http://www.kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : KEWIRAUSAHAAN
Kode Mata Kuliah : MWU 109

Wakiu Pertemuan 1 X3X50
Pertemuan 27

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksional Khusus:
Mahasiswa dapat menjelaskan tentang cara menganalisa lingkungan, bauran pemasaran serta

rencana pemasarrn

B. Pokok Bahasan | : Rencana pemasaran
C. Sub Pokok Bahasan
1. Pengertian
2. Analisa lingkungan
3. Bauran pemasaran
4, Batasan rencana pemasaran
5. Karakteristik rencana pemasaran
6. Langkah dalam pembuatan rencana pemasaran
Mengajar
- Kegiatan -
Pendahuluan 1.. Menjelaskan materi Unsur- | I. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2., Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3.| Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan langkah-langkah I. Memperhatikan OHT, OHP &
dalam perencanaan pemasaran | 2. Mengajukan whiteboard
pertanyaan
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3.| Memberi gambaran umum




“Tahap -

_ Kepiatan | | KegiatanPengajar . " Keg

.téﬁtan..g “matér'i .k.iliiéh yang B
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, P

Yogyakarta,
Rusman Hakim, Kiat
Peter F. Drucker, InoE

engantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
1996. (MW)

Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RI)

vasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara

Pratama, 1994, (P)

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003[ (8)

http:/fwww.depkop.go.id

http://www kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemnuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109

12X 3X50

:8&9

I. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2, Tujuan Instruksjonal Khusus:

Mahasiswa dapat menjelaskan tentang penyediaan sumber daya manusia serta cara

mengembangkan ketrampilan SDM

B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

: Sumber daya manusia bagi organisasi kewiraswastaan

R

Langkah-langkah penyediaan sumber daya manusia
Sumber dari SDM
Teknik pengembangan ketrampilan
Memahami motivasi

Bentuk-bentuk komunikasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Pendahuluan 1t Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHF &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
2. Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3, Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan cara-cara 1. Memperhatikan OHT, OHP &
p%nyediaan SDM bagi 2. Mengajukan whiteboard
otrganisasi pertanyaan
Penutup 1. Merangkum materi yvang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang




Kegiatan |

akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertan

didiskusikan bersam

F. Tugas:
1. Membac
2. Buat kel

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, A
Yogyakarta,

yaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

a untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

a materi untuk pertemuan selanjutnya

ompok kecil

engantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inqvasi darn Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994, (P)

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http:/iwww.depkop.g

o.1d

http://www kumpula

n-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KEWIRAUSAHAAN
: MWU 109
:2X3X50

110+ 11

1. Tujuan Instﬂuksi Umum:

Setelah meﬁgikuti mata Kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan InstrLksi Khusus:

Mahasiswa dapat menjelaskan tentang perencanaan organisasi

B. Pokok Bahasan : Perencanaan organisasi kewiraswastaan
C. Sub Pokok Bahasan :
I. Jenis perencanaan
2. Perencanaan dan tingkat manajemen
3. Pendekatan dalam perencanaan
4. Alat-alat perencanaan
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Pendahuluan Menjelaskan materi Unsur- |} 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan 2. Mengajukan whiteboard
Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan pentingnya 1. Memperhatikan OHT, OHP &
perencanaan organisasi dalam 2. Mengajukan whiteboard
usaha wiraswasta pertanyaan
Penutup Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang




E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok kecil

F. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998, (RH)

Peter F. Drucker, Inqvasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994. (P)

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 200§ (8)

http:/fwww.depkop.go.id

http://www kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : KEWIRAUSAHAAN
Kode Mata Kuliah : MWU 109

Waktu Pertemuan 11X 3X50
Perternuan 112+ 13

A, Tujuan ;

1. Tujuan Instruksi;onal Umum:

Setelah mengikuti mata kuliah ini diharapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneurship secara baik, tangguh dan profesional.

2. Tujuan Instruksional Khusus:

Mahasiswa dapat menjelaskan tentang departementalisasi, rentang manajamen, serta
pengembangan organisasi

B. Pokok Bahasan : Pengorganisasian

C. Sub Pokok Bahasan

..

Teori organisasi

2. Departementalisasi, rentang manajemen, hubungan
scalar

3. Pengorganisasian aktivitas individu

4. Pengembangan organisasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

- Tahap: -
Kegiatan S e e R S
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur- | Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan Mengajukan pertanyaan whiteboard
2! Menjelaskan manfaat
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3: Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Menjelaskan tentang cara Memperhatikan OHT, OHP &
memahami unsur-unsur penting | Mengajukan pertanyaan whiteboard
cl%ilam organisasi
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran umum




tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas: '
1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiat, Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter F. Drucker, Inolvasi dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994, (P)

Suryana, Kewirausahaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003? S

http://www.depkop.go.id

http://www.kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

: KEWIRAUSAHAAN
:MWU 109
11X 3X50

;14

1. Tujuan Instruksional Umum:

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Setelah mengikuti mata kuliah ini dibarapkan mahasiswa memiliki jiwa dan mental
entrepreneu?‘ship secara baik, tangguh dan profesional.
f

2. Tujuan Instruksi%onai Khusus:

Mahasiswa dﬁpat mengetahui prakek kewirausahaan secara langsung

B. Pokok Bahasan

: Kunjungan ke lapangan

C. Sub Pokok Bahasan :
1. Pengalaman Pengusaha
2. Kiat-kiat menjalankan usaha
D.Kegiatan Belajar Mengajar
. Kegiatan . |- | egatanPengajar - | Kegiat :
Pendahuluan 1} Menjelaskan materi Unsur- | Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Kewirausahaan Mengajukan pertanyaan whiteboard
2{ Menjelaskan manfaat
mempelajari unsur-unsur
Kewirausahaan
3. Menjelaskan Kompentensi
TIG & TIK
Penyajian Menjelaskan tentang Memperhatikan OHT, OHP &
pengalaman dari pengusaha Mengajukan pertanyaan whiteboard
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan

E. Evaluasi:

Memberikan pertan

yaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah




F. Tugas:
1. Buat kelompok kecil

2. Meembuat resume dan temuan strategis

G. Referensi:

Masykur Wiratmo, Pengantar kwiraswastaan kerangka dasar memasuki dunia bisnis, BPFE,
Yogyakarta, 1996. (MW)

Rusman Hakim, Kiar Sukses berwiraswasta, Gramedia, Jakarta, 1998. (RH)

Peter . Drucker, Inci:vvasz‘ dan Kewiraswastaan Praktek dan Dasar-dasar, Gelora Aksara
Pratama, 1994, (P)

Suryana, Kewirausabaan, Pedoman Praktis, Kiat dan Proses menuju Sukses, Salemba Empat,
Jakarta, 2003 (S)

http://www.depkop.go.id

http://www.kumpulan-usahawan-muslim.com.my/




AR PROGRAM PENGAJARAN
dan
SATUAN ACARA PENGAJARAN

GARIS — GARIS BES

Mata Kuliah : PENGANTAR BISNIS
Kode Mata Kuliah/SKS : EM 241 / 3 SKS

JURUSAN MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

SEMARANG
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUKSIONAL
TIU

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: PENGANTAR BISNIS

ED 241 (3 SKS)
3 x 50 menit
1

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN :

organisasi.

Setelah mengikuti kuliah ini,

menjelaskan

Mahasiswa

pengertian Iimu Ekonomi

Pengertian Ilmu Ekonomi

mahasiswa akan dapat

akan dapat menjelaskan

1. Pengertian Iimu ekonomi dan ekonomi bisnis

2. Hubungan ilmu ekonomi & ekonomi perusahaan

3. Lokasi / letak perusahaan

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan Power Point
2. Menjelaskan secara singkat Slides, LCD
tentang pengertian Iimu Memperhatikan Projector,
. Ekonomi komputer &
3. Menijelaskan kompetensi TIU Memperhatikan whiteboard
& TIK pertemuan ke- 1
Penyajian 1. Pengertian pengertian Imu Memperhatikan Power Point
Ekonomi dan  memberikan | Slides, LCD
2. Hubungan ilmu ekonomi & tanggapan Projector,
ekonomi perusahaan komputer &
3. Lokasi/ letak perusahaan whiteboard
Penutup 1. Menunjuk beberapa Menjawab  materi | Power Point
mahasiswa untuk yang ditanyakan Slides, LCD
menjelaskan kembali Projector,
5




pengeitian IImu Ekonomi komputer &

2. Memberi kesempatan | Memberikan whiteboard
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
jelas bagi mahasiswa
4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI .

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI :

1. Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

2. Basu Swasta DH; Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,
2001




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN

PENGANTAR BISNIS
ED 241 (3 5KS)

3 x 50 menit

2

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan
dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau
organisasi.

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat mehjelaskan tentang perusahaan sebagai suatu
sistem dan Jenis Lingkungan Perusahaan

Pengertian perusahaan sebagai suatu sistem dan Jenis
Lingkungan Perusahaan
1. Lingkungan Perusahaan

2. Perusahaan sebagai suatu sistem
3. Jenis/macam-macam lingkungan perusahaan

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan Power Point
2., Menjelaskan secara singkat Slides, LCD
tentang MSDM Memperhatikan Projector,
3.t Menjelaskan kompetensi TIU & komputer &
TIK pertemuan ke- 2 Memperhatikan whiteboard
Penyajian 1.Pengertian perusahaan sebagai | Memperhatikan Power Point
suatu sistem dan Jenis dan  memberikan | Siides, LCD
Lingkungan Perusahaan tanggapan Projector,
2.Lingkungan Perusahaan komputer &
f . whiteboard
3.ferusahaan sebagai  suatu
sistem

k




4.Jenis/macam-macam lingkungan
perusahaan

[y

.Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab  materi | Power Point
untuk  menjelaskan  kembali | yang ditanyakan Slides, LCD
penerapan fungsi MSDM Projector,

2.Memberi kesempatan komputer &
mahasiswa untuk memberikan | Memberikan whiteboard
tanggapan tanggapan
.Menjelaskan materi yang tidak
jelas bagi mahasiswa Mendengarkan
.Menyimpulkan  materi  yang
diberikan Mendengarkan

Penutup

|53

N

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI :
3. Murti Sumarni — John Sceprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta
4. Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,

2001




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

MATA KULIAH : PENGANTAR BISNIS

KODE MK : ED 241 (3 SKS)

WAKTU : 3 x50 menit

PERTEMUAN KE 3

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan vyang berkaitan
dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau
organisasi.

TIK :  Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

POKOK BAHASAN

dapat menjelaskan pemilihan bentuk perusahaan dan
sistem manajemennya

Pemilihan' bentuk-bentuk  Perusahaan dan sistem

manajemen masing-masing bentuk perusahaan
i

SUB POKOK BAHAEAN

: 1, Bentuk-bentuk Perusahaan :

Pemilihan bentuk perusahaan, sistem manajemen masing-

masing bentuk perusahaan

KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 1. Menjelaskan cakupan Memperhatikan Eower "L‘g'g
materi Projec;tor,

2. Menjelaskan secara singkat | Memperhatikan k%ﬁftlggézrd &
tentang Pemilihan bentuk- whiteboar
bentuk Perusahaan dan Memperhatikan
sistern manajemen masing-
masing bentuk perusahaan

3. Menjelaskan kompetensi
TIU & TIK pertemuan ke- 3 _

Penyajian 1. Pengertian fungsi Memperhatikan ggc‘;’:; PL‘E;'S
Manajemen Sumber Daya | dan  memberikan | projector,
Manuga _ tanggapan mﬁggézfrd &
2. Fungsi Personalia




3.

Hubungan Industrial

Penutup

1.

Menunjuk beberapa
mahasiswa untuk
menjelaskan  , kembali
penerapan fungsi MSDM
Memberi kesempatan
mahasiswa untuk
memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang
tidak jelas bagi mahasiswa
Menyimpulkan materi yang
diberikan

Menjawab
materi yang
ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

Point
LCD

Power
Slides,
Projector,
komputer &
whiteboard

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menijelaskan kembal

REFERENSI

sesuai tujuan instruksional khususnya

5. Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta
6. Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,

2001,
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUK
TIU

SIONAL

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

PENGANTAR BISNIS
ED 241 (3 SKS)

3 x 50 menit

4

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis seBagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.
TIK i Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
menjelaskan bentuk-bentuk perusahaan
POKOK BAHASAN; : Bentuk-bentuk Perusahaan
SUB POKOK BAHASAN 1. Bentuk-bentuk Perusahaan
2. Perusahaan perseorangan
3. Firma
4. CV
5. Perseroan terbatas
6. Perum, Perjan, Persero
7. Perusahaan Daerah & Bentuk-bentuk perusahaan
lainnya.
KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 1. Menjelaskan cakupan Memperhatikan gﬁ(‘g Tgfg
materi Projector,
2. Menjelaskan secara Memperhatikan komputer &
X whiteboard
singkat tentang Bentuk-
bentuk Perusahaan Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi
TIU & TIK pertemuan ke-
4
Penyajian Bentuk-bentuk Perusahaan Memperhatikan 23;":; *i‘gg
1. Perusahaan perseorangan dan  memberikan | projector,
2. Firma tanggapan mflft!ggézfrd &

3. OV




SN I

Perseroan terbatas

Perum, Petrjan, Persero
Perusahaan Daerah & Bentuk-
bentuk perusahaan lainnya.

Penutup 5. Menunjuk beberapa | Menjawab Power ot
mahasiswa untuk | materi yang Projector,
menjelaskan kembali | ditanyakan komputer &
penerapan fungsi MSDM whiteboard

. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk | Memberikan
memberikan tanggapan
tanggapan
Menjelaskan materi yang | Mendengarkan
tidak jelas bagi mahasiswa

. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI :

Instrumen yang digunakan adatah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembal

REFERENSI

sesuai tujuan instruksional khususnya

7. Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

8. Basu Swasta DH
2001

, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,




MATA KULIAH

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

-

: PENGANTAR BISNIS

KODE MK : ED 241 (3 SKS)
WAKTU + 3 x50 menit
PERTEMUAN KE 5

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

2. TIK :

pengertian, kons
manajemen dan ¢
POKOK BAHASAN

Setelah mengikuti kuliah ini,

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

: Manajemen dan Organisasi

3. SUB POKOK BAHASAN : 1. Pengertian Manajemen

dan Organisasi

2. Fungsi-fungsi manajemen

KEGIATAN MENGAJAR

mahasiswa akan dapat menjelaskan
ep, arti penting, latar belakang, proses dan teknik perencanaan
rganisasi

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 4. Menjelaskan cakupan Memperhatikan gﬁ’;‘f:; 'Tiig
materi Projector,
5. Menjelaskan secara singkat | Memperhatikan t(mgg;earrd &
tentang Manajemen dan
Organisasi Memperhatikan
6. Menjelaskan kompetensi
TIU & TIK pertemuan ke- 6 _
Penyajian 1. Pengertian Manajemen Memperhatikan. g;'c\;’:; *’L%g
| dan Organisasi dan  memberikan | projector,
ZT’. Fungsi-fungsi manajemen tanggapan E%T?Eé’éiid ¢
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab Power  Pot
mahasiswa untuk | materi ~ yang | Projector,
menjelaskan kembali | ditanyakan m‘?g;ézfrd &
penerapan fungsi MSDM
2. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk | Memberikan

13




memberikan tanggapan
tanggapan
3. Menjelaskan materi yang | Mendengarkan
tidak jelas bagi mahasiswa
4. Menyimpulkan materi yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI

Instrumen yang dig
menjelaskan kemba

REFERENSI

1. Murti Sumarni —

2. Basu Swasta Db
2001

i sesuai tujuan instruksional khususnya

John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

unakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

{, Ihnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,

4




SATUAN ACARA PERKULIAHAN

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam peruszhaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

MATA KULIAH : PENGANTAR BISNIS
KODE MK : ED 241 (3 SKS)
WAKTU i 3 x50 menit
PERTEMUAN KE 6
TUJUAN INSTRUKSIONAL
TIU
organisasi.
2. TIK : Setelah mengikuti kuliah ini,

pengertian, struktur serta pentingnya pengelolaan organisasi

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN

KEGIATAN MENGAJAR

: Pengertian Organisasi

¢ 1. Pengertian Organisasi :

2. Pengantar Organisasi

3.Struktur Organisasi

Mahasiswa akan dapat menjelaskan

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 1. Menjelaskan cakupan Memperhatikan gm’; *T_%fg
materi Pro;'ecltor,
2. Menjelaskan secara Memperhatikan mrlf;ggézrrd &
singkat tentang
Pengertian Organisasi Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi
TIU & TIK pertemuan ke-
6
Penyajian Pengertian Organisasi : Memperhatikan gﬁ;“eesf Fi%g
1. Pengantar Organisasi dan  memberikan | projector,
%. Struktur Organisasi tanggapan m;g;ézrrd &
|
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab power  fom
mahasiswa untuk | materi  yang | Projector
menjelaskan kembali | ditanyakan \*;%f::ggézf{d &
penerapan fungsi MSDM
2. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk




memberikan - Memberikan
tanggapan tanggapan

3. Menjelaskan materi yang
tidak jelas bagi mahasiswa | Mendengarkan
4, Menyimpulkan materi yang

diberikan Mendengarkan

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI :

3. Murti Sumarni —John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

4. Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,
2001
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN
SUB POKOK BAHASAN

KEGIATAN MENGAJAR

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

PENGANTAR BISNIS
ED 241 (3 SKS)

3 x 50 menit

7

Setelah m‘enyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini,

mahasiswa akan dapat

menjelaskan pengertian, konsep, arti penting, proses

dan teknik perencanaan Fungsi MSDM

Fungsi Manajemen SDM

: 1. Pengertian Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia

2. Fungsi Personalia

3. Hubungan Industrial

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 4, Menjelaskan cakupan Memperhatikan Fower Pt
materi Projecltor,
5. Menjelaskan secara Memperhatikan mgggzrrd &
singkat tentang MSDM
6. Menjelaskan kompetensi Memperhatikan
TIU & TIK pertemuan kKe-
5
Penyajian 7. Pengertian fungsi Manajemen | Memperhatikan gﬁ(‘fee; "L"Ci’g
Sumber Daya Manusia dan  memberikan | projector,
8. Fungsi Personalia tanggapan kemputer &
9. Hubungan Industrial whiteboard
Penutup 5 Menunjuk beberapa | Menjawab Bower o
mahasiswa untuk | materi yang | Projector,
menjelaskan kembali | ditanyakan komputer &
. whiteboard
penerapan fungsi MSDM
6. Memberi kesempatan

17




mahasiswa untuk

memberikan Memberikan
tanggapan tanggapan
7. Menjelaskan materi vyang
tidak jelas bagi mahasiswa | Mendengarkan
8. Menyimpulkan materi yang
[ diberikan Mendengarkan
EVALUASI { :

Instrumen yang digLnakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

5. Murti Sumarni -

6. Basu Swasta DH

2001

John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta
, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,

18




MATA KULIAH

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

PENGANTAR BISNIS

KODE MK ED 241 (3 SKS)
WAKTU 3 x 50 menit
PERTEMUAN KE 8

TUJUAN INSTRUK
TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SIONAL

SUB POKOK BAHASAN

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan
dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau
organisasi.

Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
menjelaskan pengertian, konsep, arti penting, proses
dan teknik perencanaan Fungsi Manajemen Pemasaran
Fungsi Manajemen Pemasaran

1. Pengertian Fungsi Manajemen Pemasaran

2. Pendekatan-pendekatan dalam Sistem Pemasaran

3. Marketing Mix (4P)

KEGIATAN MENGAJAR
TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan 1. Menjelaskan cakupan Memperhatikan gﬁ;‘g PL%FS
materi Projector,
2. Menjelaskan secara singkat | Memperhatikan fmggiéirrd &
tentang Manajemen
Pemasaran . Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi
TIU & TIK pertemuan ke- 8
Penyajian 1, Pengertian fungsi Memperhatikan gﬁ;*:; F’LOC"‘E:
Manajemen Pemasaran dan  memberikan | projector,
2. Pendekatan-pendekatan tanggapan m;g;;zfr | &
dalam Sistern Pemasaran
3. Marketing Mix (4P} .
Penutup 1. Menunjuk beberapa | Menjawab Fower o
mahasiswa untuk i materi  yang | Projector,
menjelaskan kembali | ditanyakan komputer &

19




penerapan fungsi
Manajemen Pemasaran
Memberi
kesempatan -
mahasiswa untuk
memberikan
tanggapan

Menjelaskan materi yang
tidak jelas bagi mahasiswa
Menyimpulkan materi
yang diberikan

Memberikan
tanggapan

Mendengarkan

Mendengarkan

whiteboard

EVALUASI

Instrumen yang dig
menjelaskan kembal

REFERENSI
1.
2.

unakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
i sesuai tujuan instruksional khususnya

Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995,-Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta
Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty Yogyakarta,

2001

Madura, Jeff , Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU

PERTEMUAN KE |

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: PENGANTAR BISNIS

: ED 241 (3 SKS)
i 3 x50 menit
: 9

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan Kketrampilan vyang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini,

mahasiswa akan dapat

menjelaskan pengertian, konsep, arti penting, proses

dan teknik perencanaan Fungsi Manajemen Operasi

Fungsi Manajemen Operasi

2. Pengertian

1. Pengertian Fungsi Manajemen Operasi :

3. Proses produksi & type-type proses produksi
4. Production Planning & Control {PPC)

KEGIATAN MENGAJAR

Pemasaran

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan gﬁ{‘;v:; F’L%ig
2. Menjelaskan secara singkat Prajector,
tentang Manajemen Pemasaran | Memperhatikan mrfgggéearrd &
3. Menjelaskan kompetensi TIU &
TIK pertemuan ke- 8 Memperhatikan
Penyajian 1. Pengertian Fungsi Manajemen Memperhatikan_ g“[’{‘;‘g F’L%fg
. Operasi dan  memberikan | projector,
2. Proses produksi & type-type tanggapan fmggézrm &
proses produksi
3. Production Planning & Control
(PPC) .
Penutup 1. Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab Power  Fomt
untuk  menjelaskan  kembali | materi yang | Projector,
penerapan fungsi Manajemen | ditanyakan mf::gg;zrrd &

2]




2. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk | Memberikan
memberikan tanggapan | tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak

jelas bagi mahasiswa Mendengarkan
4. Menyimpulkan materi yang
diberikan Mendengarkan

-

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI H
1. Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakatta
2. Basu Swasta; DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty
Yogyakarta, 2001
3. Madura, Jeff , Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE
TUJUAN INSTRUK
TIU

TIK

POKOK BAHASAN
SUB POKOK BAHA

: ED 241 (3 SKS)

: 3 x50 menit
10

SIONAL

organisasi.

SAN

4. BEP

KEGIATAN MENGAJAR

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

: PENGANTAR BISNIS

+ Fungsi Manajemen Keuangan
1. Pengertian Fungsi Manajemen Keuangan

2. Sumber-sumber Dana Perusahaan
3. Likuiditas, Solvabilitas dan Rentabilitas

1 Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

: Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat
menjelaskan pengertian, konsep, arti penting, proses

dan teknik perencanaan Fungsi Manajemen Keuangan

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1, Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan gﬁ;":sf F’L‘gg
2, Menjelaskan secara singkat Projector,
tentang Manajemen Pemasaran | Memperhatikan m:g;ézrrd &
3. Menjelaskan kompetensi TIU &
| TIK pertemuan ke- 8 Memperhatikan
™ - - - : 5o
Penyajian 1./ Pengertian Fungsi Manajemen Memperhatlkan_ gﬁ;“:; L%?:)t
Keuangan dan  memberikan | projector,
2. Fs‘;gmg:{}-;:r:nber Dana tanggapan g{%rlrgggézrrd &
3.} Likuiditas, Solvabilitas dan
Rentabilitas
4., BEP
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—

Penutup

B

. Menunjuk beberapa mahasiswa
untuk  menjelaskan  kembali
penerapan fungsi Manajemen
Pemasaran

. Memberi kesempatan

mahasiswa untuk

memberikan tanggapan

3. Menjelaskan materi yang tidak

jelas bagi mahasiswa
. Menyimpulkan materi  yang
|_diberikan :

Menjawab
materi yang
ditanyakan

Memberikan
tanggapan
Mendengarkan

Mendengarkan

Point
LCD

Power
Slides,
Projector,
komputer &
whiteboard

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI
1. Murti Sumarr
2. Basu Swast
Yogyakarta, :
3. Madura, Jeff

a DH, Ibnu Sukotjo,

2001

1988, Pengantar Bisnis Modern,

, Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001

li — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

Liberty

24




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

i PENGANTAR BISNIS

ED 241 (3 SKS)
! 3 x50 menit
11

TUJUAN INSTRU I'&SIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN :

t
|
{
[
f
{

¢ Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-prakiek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

: Setelah nﬁengikuti kuliah ini,

Mahasiswa akan dapat

menjelaskan pengertian, konsep, arti penting, proses

dan teknik perencanaan Akuntansi dalam perusahaan

Akuntansi Perusahaan

1. Pengertian Fungsi Manajemen Pemasaran

2. Pendekatan-pendekatan dalam Sistem Pemasaran

3. Marketing Mix (4P)

KEGIATAN MENGAJAR
E

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan zﬁ;f; ‘i‘gfg
2. Menjelaskan secara singkat Projector,
tenfang Manajemen Pemasaran { Memperhatikan komputer &
3, Menjelaskan kompetensi TIU & whiteboard
TIK pertemuan ke- 8 Memperhatikan
Penyajian 1. Akuntansi Perusahaan Memperhatikan :ﬁ(‘j”:sf F’L‘gg
Pendekatan-pendekatan dalam | dan  memberikan | projector,
Sistem Pemasaran tanggapan kmpglterd &
2. Pengertian Akuntansi wnieboar
3. Proses Akuntansi
4. Laporan Keuangan ‘
Penutup 1. Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab Fower o
untuk menjelaskan  kembali | materi yang | Projector,
E:nmearsagg; fungst Manajemen | ditanyakan m:ggéz';d &
25




-

2. Memberi kesempatan
mahasiswa untuk | Memberikan
memberikan tanggapan | tanggapan

3. Menjelaskan mateti yang tidak

jelas bagi mahasiswa Mendengarkan
4, Menyimpulkan materi yang
diberikan Mendengarkan

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kemball sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

L3
"

1. Murti Sumarni — John Soeprianto, 19595, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

2. Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty
Yogyakarta, Z}.OOl

3. Madurs, Jeffé Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001
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MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

i PENGANTAR BISNIS

: ED 241 (3 SKS)
3 x 50 menit
: 12

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN :

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

+ Setelah mengikuti kuliah ini,

mahasiswa akan dapat

menjelaskan arti, kegunaan dan penggunaan berbagai

metode anggaran perusahaan

Anggaran Perusahaan

1. Pengertian Anggaran Perusahaan

2. Budget Komprehensif & Parsial
3. Tahap-tahap penyusunan anggaran

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan |1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan gﬁg’:; 'T_%‘E)t
2.|Menjelaskan secara singkat Projector,
tentang Manajemen Pemasaran | Memperhatikan fv%r;gggct’zrrd &
3./Menjelaskan kompetensi TIU &
TIK pertemuan ke- 8 | Memperhatikan .
Penyajian 1.|Pengertian Anggaran Memperhatikan gﬁ::; PL%';
Perusahaan dan  memberikan | projector,
2./Budget Komprehensif & Parsial | tanggapan tm;;ézrrd &
3.*Tahap-tahap penyusunan
anggaran) -
Penutup 1.|Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab Power  Pomt
untuk  menjelaskan  kembali | materi yang | Projector,
gz;e;:g;r{; fungsi  Manajemen | ditanyakan \*;%ngézrrd &
2..Memberi kesempatan
mahasiswa untuk | Memberikan

27




memberikan tanggapan tanggapan
3./ Menjelaskan materi yang tidak

jelas bagi mahasiswa - Mendengarkan
4. Menyimpulkan  materi  yang
diberikan - Mendengarkan
EVALUASI :

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI
4. Murti Sumarni — John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta
5. Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty
Yogyakarta, 2001
6. Madura, Jeff , Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001

28




MATA KULIAH
KODE MK
WAKTU
PERTEMUAN KE

SATUAN ACARA PERKULIAHAN

PENGANTAR BISNIS

ED 241 (3 SKS)
¢ 3 x50 menit
13

TUJUAN INSTRUKSIONAL

TIU

TIK

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN :

f
L
r

: Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan

dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-

fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,

bisnis sebagai kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis

serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan

dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau

organisasi.

: Setelah mengikuti kuliah ini,

mahasiswa akan dapat

menjelaskan atti, kegunaan dan penggunaan berbagai

metode Akuntansi Biaya

+ Akuntansi Biaya

1. Pengertian Akuntansi Biaya
2. Metode penggolongan biaya

3. Cara-cara penetapan harga

KEGIATAN MENGAJAR

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan | 1.Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan gﬁ(‘j‘fsf F’L‘gfg
2.Menjelaskan secara singkat Projector,
[ tentang Manajemen Pemasaran ;| Memperhatikan \*L%rl?ggézrfd &
3.Menjelaskan kompetensi TIU &
| TIK pertemuan ke- 8 Memperhatikan .
Penyajian ]{ Pengertian Akuntansi Biaya Memperhatikan gﬁ;fe‘z 'T_‘Zé?ﬁ
%.Metode penggolongan biaya dan  memberikan | projector,
3.Cara-cara penetapan harga tanggapan mr;lgg;zfrd &
F
Penutup 1.Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab Power  Font
untuk  menjelaskan  kembali | materi yang | Projector,
penerapan fungsi Manajemen | ditanyakan L‘mgg’ész 5 &
Pemasaran
2. Memberi
kesempatan mahasiswa | Memberikan
untuk memberikan | tanggapan

29




tanggapan
3.Menjelaskan materi yang tidak | Mendengarkan
" jelas bagi mahasiswa
4.Menyimpulkan  materi  yang | Mendengarkan
diberikan

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat
menjelaskan kembali sesuai tujuan instruksional khususnya

REFERENSI

7. Murti Sumarﬁui - John Soeprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

8. Basu Swasté DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty
Yogyakarta, f?OOl

9. Madura, Jeff, Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001
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Setelah menyelesaikan mata kuliah ini, mahasiswa akan
dapat menjelaskan berbagai konsep dan teori, fungsi-
fungsi manajemen dalam perusahaan atau organisasi,
bisnis sebagal kesatuan usaha, praktek-praktek bisnis
serta mengembangkan ketrampilan yang berkaitan
dengan pengelolaan manajemen perusahaan atau
organisasi.

Setelah mengikuti kuliah ini, mahasiswa akan dapat

menjelaskan arti, kegunaan dan penggunaan berbagai

POKOK BAHASAN

SUB POKOK BAHASAN :

Statistika Ekonomi

KEGIATAN MENGAJAR

metode Statistika Ekonomi

1. Pengertian Statistika
2. Statistik Deskriptif & Induktif
3. Metode-metode statistika

TAHAP KEGIATAN PENGAJAR KEGIATAN ALAT &
MAHASISWA MEDIA
Pendahuluan |1. Menjelaskan cakupan materi Memperhatikan OHP, OHT,
2. Menjelaskan secara singkat White Board
tentang Statistika Memperhatikan
3. Menjelaskan kompetensi TIU &
TIK pertemuan ke- 8 Memperhatikan
Penyajian 1. Pengertian Statistika Memperhatikan QHP, OHT,
2. Statistik Deskriptif & Induktif dan  memberikan | White Board
3. Metode-metode statistika tanggapan
Penutup 1. Menunjuk beberapa mahasiswa | Menjawab  materi | OHP, OHT,
untuk  menjelaskan  kembali | yang ditanyakan White Board
penerapan fungsi Manajemen
Pemasaran
2. Memberi kesempatan | Memberikan
mahasiswa untuk memberikan | tanggapan
tanggapan
3. Menjelaskan materi vang tidak | Mendengarkan

il




.[Menyimpulkan  materi  yang | Mendengarkan

jelas bagi mahasiswa

diberikan

EVALUASI

Instrumen yang digunakan adalah pertanyaan untuk menilai apakah mahasiswa dapat

menjelaskan kembatli

REFERENSI
10, Murti Sumarn

sesuai tujuan instruksional khususnya

r ¥
H

— John Sceprianto, 1995, Pengantar Bisnis, Liberty. Yogyakarta

11, Basu Swasta DH, Ibnu Sukotjo, 1988, Pengantar Bisnis Modern, Liberty
Yogyakarta, 2001
12. Madura, Jeff ; Pengantar Bisnis, Vol. 1 dan 2, Salemba Empat, 2001
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SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode Mata Kuliah! : EM 445

Waktu Pertemuan :1X3X50

Pertemuan 1

A. Tujuan :

I. Tyjuan Instfuksional Umum:

Setelah me@pelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
menganalisis stratehi yang tepat bagi perusahaan.
l

2. Tujuan Inst%uksional Khusus:

| . . .
Memahami tentang strategi & unsur-unsur strategi.

a.
b. Memahami tentang lingkungan internal & eksternal perusahaan
¢. Memahami tentang alternatif strategi
d. Memahami tentang pilihan strategi
e. MemahaLmi tentang evaluasi & pengendalian strategi
f. Memahalmi tentang penerapan manajemen strategi.
|
B. Pokek Bahasan : MANAJEMEN STRATEGIS SUATU KEBUTUHAN
C. Sub Pokok Bah[asan :
{ 1. Kebijakan bisnis dan manajemen strategi itu ?
2. Manajemen strategi dalam usaha SBU-majemuk
3. Apakah strategi itu ?
4. Apakah manajemen strategi dapat diterapkan ?
5. Mengapa manajemen strategi 7
6. Proses pengambilan keputusan strategi
7. Penetapan waktu dan manajemen strategi
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa | - ‘Media
Kegiatan B BT : R S e
Pendahuluan 1.; Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Manajemen strategi yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan selama satu pertanyaan

semester

2.| Menjelaskan manfaat
mempelajari Manajemen
Strategi

3.| Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK




. ~Kegiatan .

ajar

Penyajian 1

Menjelaskan kebijakan
bisnis dan manajemen
strategi
Menjelaskan Manajemen
strategi dalam usaha SBU-
majemuk
Menjelaskan Manajemen
Strategi
Menjelaskan Proses
pengambilan keputusan
strategi dan
Penetapan waktu serta
manajemen strategi

| I Memperﬁ;c;t.ikan

2. Mengajukan
pertanyaan

OHT, OHP &
whiteboard

Penutup 1

W N

Merangkum materi
disampaikan
Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

yang

QHT, OHP &
whiteboard

¥. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
1. Membacan
2. Buat kelom

G. Referensi:

1. Hill, Charle
Approach, F
2. Hitt, Micha

Globalisasi,

pok kecil

nateri untuk pertemuan selanjutnya

Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

s W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated
ourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & J)

el A, et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan

3. Lawrence R. Jauch & William F. Glueck.,, Manajemen Strategis dan Kebijakan

Perusahaan.{, Edisi Ketiga Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G})

4. Pearce, Johfn A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Manajemen Stratejik . Formulasi,

Implemenm;i dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Perternuan
Pertemuan
A. Tujuan :

1. Tujuan Inst
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2. Tujuan Inst

a. Men
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ruksional Umum:

ruksional Khusus:

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK

ahami tentang Pekerjaan General Manajer.

b. Memahami tentang Visi dan Misi Peusahaan

pelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
strategi yang tepat bagi perusahaan.

B. Pokok Bahasan : UNSUR-UNSUR MANAJEMEN STRATEGIS
C. Sub Pokok Bahasan
6. General Manajer ~ Lebih Dari Sekedar Perencana
Strategi
7. Apa Pekerjaan General Manajer ?
8. Perencana Strategi Tingkat Perusahaan
9. Perencanaan Strategi ngkat Usaha
10. Misi dan Tujuan
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Pendahuluan 1. Menjelaskan materl Unsur— 1. Memperhatikan QHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
2., Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3. Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian I.. Menjelaskan General 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Manajer — Lebih Dari 2. Mengajukan whiteboard
Sekedar Perencana Strategi pertanyaan
2. Menjelaskan Pekerjaan
General Manajer dan




Perencana Strategi Tingkat T
Perusahaan serta Tingkat

Jsaha
3. Menjelaskan Misi dan
Tujuan
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard

2, Memberi pertanyaan

3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertabyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas: ’
\
Membaca mate‘{ri untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok[ kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H& I)

Hitt, Michael A,|et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Terjemahan,|Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Mangjemen Stratejik : Formulasi,

Implementasi dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

1. Tujuan Instruks

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK
: EM 445

1 X3X50
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ional Umum:

Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

menganaiisi% strategi yang tepat bagi perusahaan.

2. Tujuan Instruks%ional Khusus:

@
3. Memahami t?ntang Analisis Dan Diagnosis Lingkungan

4. Memahami t%entang Strategi Dan Perubahan Lingkungan

B. Pokok Bahasan
C. Sub Pokok Bah'asan

D.Kegiatan Belajar Mengajar

: LINGKUNGAN UMUM

Mengapa Diperlukan Analisis Dan Diagnosis
Lingkungan ?

Lingkungan Umum

Menganalisis Lingkunga

Diagnosis Lingkungan

0 Strategi Dan Perubahan Lingkungan

S o e

KTeZ:;ign : . Keglatan Mah a
Pendahuluan 1. Menjelaskan maten Unsur- 3. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 4. Mengajukan whiteboard
2.! Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3.| Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian 1.} Menjelaskan pentingnya 3. Memperhatikan OHT, OHP &
Analisis dan Diagnosis 4. Mengajukan whiteboard
Lingkungan pertanyaan




‘Tahap

Menjelasl.cén' Strateéi Dan
Perubahan Lingkungan

Penutup 1.

[

Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertar

didiskusikan bersat

F. Tugas:
Membaca mate

Buat kelompok

G. Referensi:
Hill, Charles W.
Fourth Editi
Hitt, Michael A,

Terjemahan,

1yaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

na untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

ri untuk pertemuan selanjutnya

kecil

L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
on, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H& I)
et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,

Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,

Edisi Ketiga

Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Manajemen Stratejik : Formulasi,

Implementaﬂ dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)
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Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK
: EM 445

11 X3X50

14

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

|
menganalisis strategi yang tepat bagi perusahaan.

2. Tujuan Instruksional Khusus:

%
11. Memahami tentang Lingkungan Industri & Lingkungan Internasional
12. Memahami tc‘]antang Perhatian Pada Diagnosis
13. Memahami tentang Profil Ancaman Dan Peluang Lingkungan : ETOP

B. Pokok Béhasan

C. Sub Pokok Bahasan

! LINGKUNGAN INDUSTRI DAN
INTERNASIONAL

i. Lingkungan [ndustri
2. Lingkungan Internasional
3. Memusatkan Perhatian Pada Diagnosis
4. Profil Ancaman Dan Peluang Lingkungan : ETOP
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Kepiatan || KegitanPengsiar .| Kegiatan Mah
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
2.| Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3.| Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian 1.; Menjelaskan pentingnya 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Lingkungan Industri & 2. Mengajukan whiteboard
Lingkungan Internasional pertanyaan
2.1 Menjelaskan tentang Profil

-



Kegiatan | | KegiatanPengajar | Kegiatan Mahasiswa- |

dan Diagnosis Ancaman
Dan Peluang Lingkungan :
ETOP

Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard

2. Memberi pertanyaan

3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersaﬁna untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok|kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W./L., dan Jones, Gareth R., Straregic Management : An Integrated Approach,
Fourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (M & )

[

Hitt, Michael A, et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisast,

Terjemahan,|Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)
Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Managjemen Stratejik @ Formulasi,

Implemenras‘ﬁi dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode Mata Kuliah| : EM 445

Waktu Pertemuan ;|  : 1 X3 X 50

Pertemuan 15

A. Tujuan ;

1. Tujuan Instruksional Umum:
&
Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
!

menganalisisL strategi yang tepat bagi perusahaan.
i
. [
2. Tujuan Instruksional Khusus:

\
3. Memahami tentang Lingkungan Internal
4. Memahami fentang Profil Kekuatan dan kelemahan Perusahaan

B. Pokok Bahasan : ANALISIS DAN DIAGNOSIS INTERNAL

C. Sub Pokok Bahasan :
10. Faktor-Faktor Internal Yang Dianalisis
11. Analisis Kekuatan Dan Kelemahan

12. Diagnosis Kekuatan Dan Kelemahan

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Ktz?aigﬂ L TR jar Kegiatathasi swa
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
2. Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3.l Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
fe 1.1 Menjelaskan pentingnya 1. Memperhatikan OHT, OHFP &
Lingkungan ernal 2. Mengajukan whiteboard
perusahaan pertanyaan
2. Menjelaskan tentang Profil
. dan Diagnosis Kekuatan dan
. kelemahan
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard




o Kepiatan |0
2! Memberi pertanyaan
3/ Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:
Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H &)

Hitt, Michael A, et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (] & G)

Pearce, John %., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Muanajemen Stratejik : Formulasi,

Implemenrasii dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode Mata Kuliahk  : EM 445

Waktu Pertemuan :1X3X50

Pertemuan 16

A. Tujuan :

8. Tujuan Instruksional Umum:
Setelah merr‘?pela_;an mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
menganalisi% strategi yang tepat bagi perusahaan.
F
. l,
9. Tujuan Instruksional Khusus:

3. Memahami tentang Alternatif dan batasan bisnis
4. Memahami tentang strategi stabilitas, ekspansi, penciutan dan kombinasi bagi Perusahaan
|
B. Pokok Bahasan : ALTERNATIF STRATEGI UTAMA

C. Sub Pokok Bahasan

Alternatif Strategis Dan Batasan Bisnis
Alternatif Strategi Utama

Strategi Stabilitas

Strategi Ekspansi

Strategi Penciutan

Strategi Kombinasi

Altenatif Dan Prestasi

NV N

D.Kegiatan Belajar Mengajar

- Tahap- _ e
' Kegistan - | Keglatan Penga;ar L Keglatan_

Pendahuluan 1. Menjelaskan materi Unsur— Memperhatlkan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 4. Mengajukan whiteboard

2. Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi

3.] Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK

(¥%)

LS

Penyajian 1. Menjelaskan pentingnya Memperhatikan OHT, OHP &
Alternatif dan batasan bisnis | 4. Mengajukan whiteboard
2. Menjelaskan tentang strategi pertanyaan
stabilitas, ekspansi,
penciutan dan kombinasi




bagi Perusahaan

Penutup 1.

Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersaIPa untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:
Hill, Charles W.

L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,

Fourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H& I)

Hitt, Michael A,
Terjemahan,
Lawrence R, Jau

Edisi Ketiga

et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

ch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John P‘.., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Managjemen Stratejik : Formulasi,

Implementas

; dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK
: EM 445

1 X3X50

27

3. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
!

menganalisis strategi yang tepat bagi perusahaan.

4. Tujuan Instrukstional Khusus:

3. Memahami téntang alternatif strategi dalam berbagai lingkungan dan kemungkinan

4, Memahami ¢

entang strategi Internasional

B. Pokok Bahasan : MEMPERTIMBANGKAN VARIASI STRATEGIS
C. Sub Pokok Baﬂasan :
1. Alternatif Internal dan Eksternal
2. Alternatif Yang Berkaitan dan Tidak Berkaitan
3. Alternatif Horizontal dan Vertikal
4,  Alternatif Pasif dan Aktif
5. Variasi Strategi Internasional

D.Kegiatan Belajar Mengajar

 Keginten KegutanPeagajar | | KegiatanMabasiowa | Mol
Pendahuluan I.. Menjelaskan materi Unsur- | 5. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 6. Mengajukan whiteboard
2.! Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3. Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian .| Menjelaskan pentingnya 5. Memperhatikan OHT, OHP &
Alternatif strategi dalam 6. Mengajukan whiteboard
berbagai lingkungan dan pertanyaan
| kemungkinan
2./ Menjelaskan tentang strategi
stabilitas strategi
Internasional




Tahap

Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa , : Med
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan ’ whiteboard

2. Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

W

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah
E. Tugas:
1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W.t L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Editibn, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & J)

Hitt, Michael A, let al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997, (H }

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga‘f Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Manajemen Stratejik . Formulasi,

Implementasi dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P&R)




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode Mata Kuliah!| : EM 445

Waktu Pertemuan 1 X3X50

Pertemuan : 8

A. Tujuan :

1. Tyjuan Instruksional Umum:

Setelah mempelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan
[

menganalisisi strategi yang tepat bagi perusahaan.
i
2. Tujuan Instmkéional Khusus:

}
a. Memahami tentang perhatian pada alternatif Yang Akan Dipilih
b. Memaha{mi tentang proses, prespektif, diskripsi dan dimensi waktu dan pilihan
strategis:

B. Pokok Bahasan : PILIHAN STRATEGIS

C. Sub Pokek Bahlasan :

1. Memusatkan Perhatian Pada alternatif Yang Akan
Dipilih

Proses Pilihan Strategis

Presprektif Untuk Pilihan Strategis

Deskripsi Faktor Pilihan Manajerial

Dimensi Waktu dan Pilihan Strategis

DL

D.Kegiatan Belajar Mengajar
L

opin | | KotwnPengaiar | Kogiatan Matasiova | Modin
Pendahuluan 1.l Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
2., Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3. Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian 1. Menjelaskan pentingnya 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Perhatian Pada alternatif 2. Mengajukan whiteboard
Yang Akan Dipilih pertanyaan
2. Menjelaskan tentang proses,
prespektif, diskripsi dan




dimensi waktu dan pilihan
strategis

Penutup

I, Merangkum materi yang
disampaikan

2/ Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

[FS]

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

Memberikan pertaPyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersatna untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

E. Tugas:

1. Memba

2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W.
Fourth Editi
Hitt, Michael A,
Terjemahan,
Lawrence R. Jau
Edisi Ketiga
Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Manajemen Stratejik :

Implementas‘}i dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)

ca materi untuk pertemuan selanjutnya

Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
or, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (I & 1)

et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997, (H)

ch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,

Formulasi,



Mata kuliah

Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK
: EM 445

1 X3X50

19

1. Tujuan Instruksional Umum:

i
Setelah merrﬁpelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

menganalisis; strategi yang tepat bagi perusahaan.

|

2. Tujuan Instmkéional Khusus:

3. Memahami tentang Proses Pelaksanaan Strategi
4. Memahami tentahg pengalokasian sumber daya

|
|
B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan
[

: PELAKSANAAN : ALOKASI SUMBER DAYA,
ORGANISASI DAN SISTEM PERENCANAAN

; 5. Proses Pelaksanaan Strategi
| 6. Alokasi Sumber Daya
7. Pelaksanaan Strategi Organisasional
8. Sistem Perencanaan Untuk Melaksanakan
Manajemen Strategis
D. Keglatan Belajar Mengajar
Tahap - e :':tan Penga_]ar - Keglatan Maha ::;:‘wa
Keglatan il i - . Gl i
Pendahu!uan 1. Menjelaskan materi Unsur— 3. Memperhatrkan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 4, Mengajukan whiteboard
2. Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3.! Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian 1.{ Menjelaskan pentingnya 3. Memperhatikan OHT, OHP &
Proses Pelaksanaan Strategi | 4. Mengajukan whiteboard
di perusahaan pertanyaan
2.| Menjelaskan tentang
pengalokasian sumber daya




- Tahap: "
o Kegiatan 7 0 it o

Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard

2, Memberi pertanyaan

3/ Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

|
2. Buat kelompok kecil

G. Referensi:

Hill, Charles W't L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Ea’itikon, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & I)

Hitt, Michael A, et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,
Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauch & William F. Glueck., Manajemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,

Edisi Kez‘igal Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John PLL’ dan Robinson, Jr, Ricsard B., Mangjemen Stratejik : Formulasi,

Implementasli dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah;
Waktu Pertemuan
Pertemuan

A, Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK

: EM 445
:1X3X50
: 10

1. Tujuan Inst;ruksi Umum:

Setelah merr&peiajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

. . .
menganalisis strategi yang tepat bagi perusahaan.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

a. Memahami tentang Rencana dan Kebijakan serta Kepemimpinan Strategik

b. Memahami tentang pelaksanaan strategi Dalam Lingkup Internasional

B. Pokok Bahasan

: PELAKSANAAN : RENCANA, KEBIJAKAN,

KEPEMIMPINAN, DAN STRATEGI

INTERNASIONAL

C., Sub Pokok Bahasan

|
|

4. Pelaksanaan Rencana dan Kebijakan

5. Pelaksanaan Kepemimpinan
6. Pelaksanaan Strategi Dalam Lingkup Internasional

D.Kegiatan Belajzru' Mengajar

Pendabuluan 4, Menjelaskan materi Unsur- | 1. Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
51 Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
6. Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian 1. Menjelaskan pentingnya 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Rencana dan Kebijakan 2. Mengajukan whiteboard
| serta Kepemimpinan pertanyaan
Strategik
2. Menjelaskan tentang
pelaksanaan strategi Dalam




egiata

Lingkup Internasional

Penutup 1

Merangkum materi vang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas: |
|

Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok

F. Referensi:

kecil

5. Hill, Charlqs W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated
Approach, Fiourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & J)

6. Hitt, Michael A, et al., Manajemen Strataegis :

Menyongsong Era Persaingan dan

Globalisasi, Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (1)
7. Lawrence R. Jauch & William F. Glueck.,, Manajemen Strategis dan Kebijakan

Perusahaan!, Edisi Ketiga Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

8. Pearce, John A., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Mangiemen Stratejik : Formulasi,

Inqulennentaﬁ dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




SATUAN ACARA PENGAJARAN

" Mata kuliah | : MANAJEMEN STRATEGIK
Kode Mata Kuliah| :EM 445

Waktu Pertemuan 12X 3X50

Pertemuan 11 & 12

A. Tujuan :

1. Tujuan Instm§ional Umum:
Setelah merrﬁpelajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

menganalisist: strategi yang tepat bagi perusahaan.

2. Tujuan Instruks“ional Khusus:

3. Memahami fentang proses, motivasi dan kriteria untuk melakukan pengendalian dan
evaluasi
4. Memahami tentang evaluasi dan tindakan korektif

I
%

B. Pokok Bahasant : PELAKSANAAN : EVALUASI DAN
PENGENDALIAN STRATEGI

!

L
C. Sub Pokok Bahasan
‘ 7. Proses Pengendalian dan Evaluasi
8. Motivasi Untuk Mengevaluasi
9. Kriteria Evaluasi
10. Pengukuran Dan feedback
11. Evaluasi dan Tindakan Korektif
12. Manajemen Berdasarkan Sasaran (MBO)

D.Kegiatan Belajar Mengajar

v Tahap e o et
i Kegtatan -y o Sesn Bongajar | Kegitan Mahasiwa | Mol
Pendahuluan 1] Menjelaskan materi Unsur- | Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi Mengajukan pertanyaan whiteboard
2. Menjelaskan manfaat
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3! Menjelaskan Kompentensi
| TIU & TIK
Penyajian 1. Menjelaskan pentingnya Memperhatikan OHT, OHP &
proses, motivasi dan kriteria | Mengajukan pertanyaan whiteboard




Tahap
Kegiatan,

Kegiatan Pengajar - | 1

untuk melakukan
pengendalian

2. Menjelaska.! tentang
evaluasi dan tindakan
korektif

3. Menjelaskan Manajemen
Berdasarkan Sasaran (MBO)

Penutup I. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard

2., Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

i

E. Evaluasi: }

Memberikan pertar?yaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersafna untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah
r

f
|
F. Tugas: ‘f
1. Memba«[:a materi untuk pertemuan selanjutnya

f
2. Buat ke%ompok kecil

|

|
G. Referensi: !
r

Hill, Charles W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Editi({m, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & J)

Hitt, Michael A, et al,, Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,

[Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

& William F. Glueck., Managjemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga%Terjemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John A., dat# Robinson, Jr, Ricsard B., Manajemen Stratefik : Formulasi, implementasi

dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)

Terjemahan,

Lawrence R. Jauch




Mata kuliah

Kode Mata Kuliah

Waktu Pertemuan

Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: MANAJEMEN STRATEGIK

: EM 445
:2X3X50
13 & 14

1. Tujuan Instruksional Umum:

Setelah mem%ae!ajari mata kuliah ini diharapkan mahasiswa mampu merumuskan dan

menganalisis

}

f

!

strategi yang tepat bagi perusahaan.

2. Tujuan Instwks?onal Khusus:

L
Memahami tentang proses, motivasi dan kriteria untuk melakukan pengendalian dan evaluasi
Memahami tentarﬁg evaluasi dan tindakan korektif

f

|
[
l

B. Pokok Bahasani : PENERAPAN PROSES MANAJEMEN STRATEGIS
\
C. Sub Pokok Bahasan :
Review Dan diskusi Kasus Manajemen Strategik
D.Kegiatan Belajar Mengajar
B v e B
ocKegiatan: | TR TR _ S
Pendahuluan I.| Menjelaskan materi Unsur- Memperhatikan OHT, OHP &
unsur Manajemen strategi 2. Mengajukan whiteboard
2. | Menjelaskan manfaat pertanyaan
mempelajari unsur-unsur
Manajemen Strategi
3. | Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK
Penyajian Kasus Manajemen 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Strategik 2. Mengajukan whiteboard
pertanyaan
3. Diskusi kasus
;
Penutup 1.7 Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2, Memberi pertanyaan




“Tahap |
Kegiatan - -

3.1 Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah selama
| 1 semseter

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan atau studi kasus untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan

didiskusikan bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

t

F. Tugas: L

t
Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Buat kelompok kecil

G. Referensi:
Hill, Charles W. L., dan Jones, Gareth R., Strategic Management : An Integrated Approach,
Fourth Edition, Hougthon Mifflin Company, USA, 1998. (H & J)
k

Hitt, Michael A, et al., Manajemen Strataegis : Menyongsong Era Persaingan dan Globalisasi,

Terjemahan, %Penerbit Erlangga, Jakrta, 1997. (H)

Lawrence R. Jauéh & William F. Glueck., Mangjemen Strategis dan Kebijakan Perusahaan.,
Edisi Ketiga a‘"edemahan, Penerbit Erlangga, Jakarta, 1995. (J & G)

Pearce, John At., dan Robinson, Jr, Ricsard B., Mangjemen Stratejik @ Formulasi,

Implementas} dan Pengendalian., Bina Rupa Aksara, Jakarta, 1995. (P & R)




------ S R

B GARIS — GARIS BESAR PR RAM P'E.NGAJARAN
dan

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata Kuliah : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah/SKS : EM 458 / 3 SKS

JURUSAN MANAJEMEN

FAKULTAS EKONOMI UNIVERSITAS
DIPONEGORO

| SEMARANG
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Mata kuliah
Kode Mata Kulia

Waktu Pertemuan

Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
: EM 458 - 3 SKS

¢ 1 x 3 x50 menit

11

1. Tujuan Inétruksi Umum:

l . C g . .
Setelah mjf:nye!esalkan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai Héori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkarﬁa dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

ketrampile{n dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

[
bisnis mel?lm diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

a. Menje
b. Menje

c. Menje

B. Pokok Bahasa

C. Sub Pokok Ba

11

askan proses komunikasi
askan komunikasi yang efektif

askan pentingnya komunikasi dalam dunia bisnis.

Dasar-dasar Komunikasi
o Komunikasi dalam bisnis

hasan

Pengertian komunikasi.
Model komunikasi.
Bentuk komunikasi.
Komunikasi yang efektif.
Hambatan komunikasi .

A

organisasi.
7. Komunikasi dalam bisnis.

i
D.Kegiatan Belajftr Mengajar

Fungsi & jaringan komuni-kasi dalam

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi | . Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis | 2. Mengajukan whiteboard




N

L

yang akan digjarkan
selama satu semester
Menjelaskan  manfaat
mempelajari
Komunikasi Bisnis
Menjelaskan
Kompentensi
TIK

TIU &

pertanyaan

Penyajian

el el

o

Pengertian komunikasi.
Model komunikasi.
Bentuk komunikasi.
Komunikasi
efektif.

Hambatan komunikasi .
Fungsi & jaringan
komuni-kasi dalam
organisasi.
Komunikasi
bisnis

yang

dalam

Memperhatikan
dan mencatat
Kreatif bertanya

OHT, OHP &
whiteboard

Penutup

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran
umum tentang materi
kuliah yang akan datang

—

Memperhatikan
Bervariasi dengan
fanya jawab

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

Memberikan pertanyaan untuk didiskusikan dalam kelompok kecil dan didiskusikan

bersama untuk mengetahui pemahaman mahasiswa pada materi kuliah

F. Tugas:
1.
2,

F. Referensi:

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraW Hill, (1999)

2.
(1996).
3.
4,
5. Sri Haryani,
6.

Djoke Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Komunikasi Bis-nis
Kumpulan Bahan Bacaan

Deddy Mdlyana Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya







Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuant
Pertemuan

A, Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS

:EM 458 — 3 SKS
: 1 %3 x50 menit
12

1. Tujuan Instt'uksi Umum:

Setelah m%:nyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

|
diharapkar} dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

ketrampila}n dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

a. Menjelaskan pentingnya presentasi

b. Menjelaskan proses presentasi

c. Menjelaskan cara penyampaian presentasi
}

B. Pokok Bahasa‘tn
C. Sub Pokok Bahasan

: Presentasi bisnis

Merencanakan presentasi
Menyusun format presentasi

:hla)[\_).——-

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Alat bantu presentasi dan penggunaannya.
Ketrampilan dalam presen-tasi.

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1l Menjelaskan materi I. Memperhatikan | OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-2
2. Menjelaskan manfaat
! mempelajari Presentasi
Bisnis
3L Menjelaskan  Kompentensi
TIU & TIK.
Penyajian 1L Merencanakan presentasi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
2. Menyusun format presentasi dan mencatat whiteboard




(IS

Alat bantu presentasi dan
penggunaannya.
Ketrampilan dalam presen-
tasi.

2. Kreatif bertanya

Penutup

QJ“SQ“”—TI — ‘”':;k

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi;

Memberikan tes

F. Tugas:
1.
2.

F. Referensi:
l.

N b I o

}
}
!
|
|
|
|
t
|
i
[

Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Membuat persiapan materi presentasi

......

kecil untuk mengetahui pemahaman mahasiswa tentang materi kuliah

Courtland L. Bovee dan John V. Thill, Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hill, (1999)
yana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

Deddy Mul

(1996). |

Djoko Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)

Sri Haryam

Komunikasi Bisnis

Kumpulan Bahan Bacaan




Mata kuliah

Kode Mata Kulial?

Waktu Pertemuant

Pertemuan
A, Tujuan :
1.

o o

C
d.
e.
f.
B. Pokok Bahasan

f
f
%
|
{

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
:EM 458 — 3 SKS

: 1 x3 x50 menit

‘3

Tujuan Ins‘itruksi Umum:
|

Setelah m;enyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai t{aori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkan’; dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

|
ketrampi[ap dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis meEaLlIui diskusi dan analisis kasus.

|

Tujuan Instruksi Khusus:

+

!

Komunikasi personal : intrapribadi dan antarpribadi

Komunikasi yang efektif

Hambatan komunikasi

Klasifikasi
Klasifikasi

komunikasi antar pribadi

komunikasi antarpersonal

Tujuan kor[rlunikasi antarpersonal

: Komunikasi antar personal,

C. Sub Pokok Bajhasan

l
i

D.Kegiatan Belaj}ar Mengajar

Tahap Kegiatan | | Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan i, Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard

akan diajarkan pada
pertemuan ke-3

Menjelaskan manfaat
mempelajari Presentasi
Bisnis

Menjelaskan Kompentensi
TIU & TIK.

pertanyaan




Penyajian 1.  Komunikasi personal : 1. Memperhatikan OHT, OHP &
itrapribadi dan dan mencatat whiteboard
antarpribadi 2. Kreatif bertanya

2. Komunikasi yang
efektif
3. Hambatan komunikasi
4. Klasifikasi
komunikasi antar
pribadi
5. Klasifikasi
komunikasi
antarpersonal
6. Tujuan  komunikasi
} antarpersonal
Penutup . Merangkum materi yang OHT, OHP &
; disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi;

F. Tugas:

I. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

F. Referensi;

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hill, (1999)
2. Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachma‘gii. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Sri Haryani, Komunikasi Bisnis
Kumpulan/Bahan Bacaan




Mata kuliah
Kode Mata Kulial“l

Waktu Pertemuant

f
t
|
|
[

Pertemuan

A, Tujuan :

f

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
: EM 458 — 3 SKS
: 1 x 3 x 50 menit
f :4

?

!

1. Tujuan Ins;,truksi Umum:

Setelah mlénye!esaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

|
berbagai tFori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkar‘} dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

ketrampilefn dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

T

2. Tujuan Ins‘rtruksi Khusus:

|
a. Menjelaskan pesan bisnis

- I * v
b. Menjelaskan proses penyusunan pesan bisnis

B. Pokok Bahasan

Proses penulisan pesan bisnis

C. Sub Pokok Bahasan

. Perencanaan pesan bisnis
2. Penyusunan pesan bisnis
3. Revisi pesan bisnis

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-4
2. Menjelaskan  manfaat
mempelajari Proses
Penulisan Pesan Bisnis
I 3. Menjelaskan
’ Kompentensi TIU &
TIK.
Penyajian | 1. Perencanaan pesan I. Memperhatikan OHT, OHP &
t bisnis: proses dan mencatat whiteboard
penyusunan pesan 2. Kreatif bertanya




bisnis, analisis audience,
penentuan ide pokok,
pemilihan saluran
media, pertanyaan
diskusi,

Penyusunan pesan
bisnis:
mengorganisasikan
pesan bisnis,
memformulasikan pesan
bisnis, pertanyaan
diskusi.

Revisi pesan bisnis:
edit pesan, menulis
ulang pesan,
memproduksi pesan,
prof pesan, pertanyaan
diskusi.

Penutup

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran
umum tentang materi
kuliah yang akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi;

F. Tugas:

1. Membaca mat

2.

F. Referensi:
i.

(= R, R SN §

eri untuk pertemuan selanjutnya

Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw Hill, (1999)

Deddy Muiyana Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung,

(1996).

Djoko Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)

Rosda Karya

E. Rachmadl Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Sri Haryam Komunikasi Bisnis

Kumpulan

l-Bahan Bacaan




Mata kuliah
Kode Mata Ku]iah
Waktu Pertemuan

: KOMUNIKASI BISNIS
: EM 458 — 3 SKS

;1 x3 x50 menit

Pertemuan )

A. Tujuan : {

1. Tujuan Instruksi

Umum:

SATUAN ACARA PENGAJARAN

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkan dapat

i

mengembangkan ketrampilan komunikasi

bisnis, serta

ketrampilérm dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Instruksi
a. Menjelaskan

b. Meny

S

e

B. Pokok Bahas%n
?
C. Sub Pokok Bahasan

Khusus:

Penulisan pesan rutin

sun penulisan pesan.

Penulisan Direct Request, pesan-pesan rutin
good news, good will dan bad news.

—

. Pengertian.

2. Cara penulisan.
3. Contoh-contoh.

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan I. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard

akan diajarkan pada
pertemuan ke-5
Menjelaskan  manfaat
mempelajari  Penulisan
Direct Request, pesan-
pesan rutin good news,
good will dan bad news
Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK.

pertanyaan

10



Penyajian

Pengertian: Direct
Request, pesan-pesan
rutin good news, good
will dan bad news

Cara penulisan: Direct
Request,  pesan-pesan
rutin good news, good
will dan bad news
Contoh-contoh

1. Memperhatikan
dan mencatat
2. Kreatif bertanya

OHT, OHP &
whiteboard

Penutup

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran
umum tentang materi
kuliah yang akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

Penilaian tugas yang mencerminkan pemahaman dan ketrampilan dalam membuat pesan

|
Good News dan Bad News.

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

2. Membuat pesan Good News dan Bad News.

F. Referensi:

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraW Hill, (1999)

2.

(1996). |
3.
4,
5. Sri Haryani,
6. Kumpulan

Djoko Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmad1 Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
i, Komunikasi Bisnis
Bahan Bacaan

Deddy Muiyana Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

11




f
| SATUAN ACARA PENGAJARAN
I
I
i
[
|

Mata kuliah : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah ~ : EM 458 — 3 SKS

Waktu Pertemuar% 21 x3 x50 menit
Pertemuan E 6

A. Tujuan : ;

1. Tujuan Inétruksi Umum:
Setelah m%snyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami
berbagai tFori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa
diharapkalé dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta
ketrampi!e{n dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi
bisnis mef%ilui diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Insftruksi Khusus:
a. Menjef‘iaskan pesan bisnis
b. Menytlisun pesan bisnis

|
B. Pokok Bahasa%n : Public Relations
r
L
C. Sub Pokok Bahasan

1. Pengertian dan ruang lingkup PR.
2. Tugas-tugas PR.

3. Opini publik
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan digjarkan pada pertanyaan

pertemuan ke-6

2. Menjelaskan  manfaat
mempelajari Public
Relations

| 3. Menjelaskan

Kompentensi TIU &

TIK.
Penyajian 1. Pengertian dan ruang 1. Memperhatikan OHT, OHP &
E lingkup PR. dan mencatat whiteboard
| 2. Tugas-tugas PR. 2. Kreatif bertanya

12




3. Opini publik

Penutup 1.  Merangkum materi OHT, OHP &
yang disampaikan whiteboard
2.  Memberi perfanyaan
3. Memberi gambaran

kuliah yang akan datang

‘;
L
&
t
i _
[ umum tentang materi
|
!
‘r
|
|

E. Evaluasi:
Penilaian tugas yaing mencerminkan pemahaman pada opini publik dan tugas-tugas PR

\_
untuk menghadapi opini publik tersebut.

!
F. Tugas: ;

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya
!

2. Mencari contop opini pubiik dari media massa

!
f
!
F. Referensi: |
|

I. Courtland L Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hill, (1999)

2. Deddy Ml?lyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

Djoko Pur‘%vanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)

F. Rachmadi. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)

Sri Haryani, Komunikasi Bisnis

Kumpulan Bahan Bacaan

S kW
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Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waktu Pertemuan!
Pertemuan

A, Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
: EM 458 — 3 SKS

1 x 3 x50 menit
27

1. Tujuan 1ns‘truksi Umum:

Setelah m%nyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai te]:ori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

|
diharapkan; dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

ketrampilafn dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

\
2. Tujuan Instruksi Khusus:
|

a. Menjeliaskan Penulisan [.amaran kerja

b. Menje]?&skan Penulisan Daftar Riwayat Hidup

!
L

B. Pokok Bahasan

Penulisan Lamaran Pekerjaan dan Daftar Riwayat

Hidup

C. Sub Pokok Bahasan

I. Penulisan Lamaran Pekerjaan: Pembuka, Isi dan

Penutup.

2. Hal-hal yang vperlu diperhatikan dalam

penulisan Lamaran Pekerjaan.

3. Penulisan Daftar Riwayat Hidup: format dan

sistimatika penulisan.

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media

Pendahuluan f 1. Menjelaskan mateti 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diagjarkan pada pertanyaan

pertemuan ke-7
Menjelaskan  manfaat
mempelajari Proses
Penulisan Pesan Bisnis

14




3. Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK,
Penyajian 1. Penulisan Lamaran 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Pekerjaan: Pembuka, Isi dan mencatat whiteboard
dan Penutup. 2. Kreatif bertanya
2. Hal-hal yang perlu
diperhatikan dalam
penulisan Lamaran
Pekerjaan.
3. Penulisan Daftar
Riwayat Hidup: format
dan sistimatika
penulisan.
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran

umum tentang materi
kuliah yang akan datang

f
\
|
F
|
\
l
\
l

E. Evaluasi:

Penilaian tugas yz;mg mencerminkan pemahaman dan ketrampilan dalam membuat Surat

Lamaran Kerja dajn Daftar Riwayat Hidup.

|
\

F. Tugas:

1. Membaca mat%ri untuk pertemuan selanjutnya

2. Membuat Su:at L.amaran Kerja mengacu pada iklan lowongan pekerjaan dan

dilengkapi Daftar Riwayat Hidup

F. Referensi:

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hlll (1999)
2. Deddy Mu!yana Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996). |

o h B W

f

Djoko Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachma‘dl Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Sri Haryanfl Komunikasi Bisnis
Kumpulan;Bahan Bacaan
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Mata kuliah
K.ode Mata Kulial
Waktu Pertemuan

Pertemuan 0 8

A, Tujuan :

1. Tujuan Insrtruksi

Umum;:

. SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
: EM 458 - 3 SKS

: 1 x3 x50 menit

Setelah ménye]esaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai t?orl dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkanl dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

ketrampilar} dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

!
2. Tujuan Ins?ruksi

Khusus:

a. Menjei%skan proses seleksi karyawan

b. Menjelaskan proses wawancara kerja

|

!
B. Pokok Bahasan

C. Sub Pokok Bahasan

Wawancara kerja

1. Proses seleksi karyawan.
2. Jenis wawancara
3. Persiapan wawancara kerja
4. Ketrampilan dalam wawancara.
5. Tindak lanjut dari wawancara kerja
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
perternuan ke-8
2. Menjelaskan  manfaat
mempelajari wawancara
kerja
3. Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK.
Penyajian t. Proses seleksi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
karyawan. dan mencatat whiteboard

16




2. Jenis wawancara 2. Kreatif bertanya
3. Persiapan  wawancara
kerja
4, Ketrampilan dalam
wawancara,
5. Tindak lanjut  dari
wawancara kerja
Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2. Memberi pertanyaan
3. Memberi gambaran

umum tentang materi
kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:

Penilaian tugas ya

F. Tugas:

F. Referensi:

l.

Sk

;
|

ng mencerminkan pemahaman materi wawancara kerja.

1 Meimbaca materi untuk pertemuan selanjutnya

| . .
2. Membuat pertanyaan-pertanyaan pada materi wawancara sesuai dengan
t

jenis pekerjaan dan perusahaannya.

3

1
[
i
f
|

Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New

York, McGraw-Hill, (1999)
Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Sti Haryani, Komunikasi Bisnis
Kumpulan Bahan Bacaan




Mata kuliah
Kode Mata Kuliah
Waldtu Pertemuan

Pertemuan

A. Tujuan ;

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS
:EM 458 -3 SKS

: 1 x 3 x 50 menit
: 9

1. Tujuan has?truksi Umum:

ﬁ
Setelah m?nye!esaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkan‘[

ketrampilan

dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta

dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis melalui diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Instruksi Khusus:

a. Menjelaskan berbagai contoh wawancara kerja

;
t

B. Pokok Bahasa{l Wawancara kerja

C. Sub Pokok Bahasan ;

1. Mendiskusikan tugas dari pertemuan sebelumnya
2. Contoh-contoh wawancara kerja

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media

Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
pertemuan ke-9

2, Menjelaskan  manfaat
mempelajari  berbagai
contoh wawancara kerja

3. Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK.

Penyajian 1. Mendiskusikan tugas 1. Memperhatikan OHT, OHP &
dari pertemuan dan mencatat whiteboard
sebelumnya 2. Kreatif bertanya

2. Contoh-contoh
wawancara kerja

Penutup 1. Merangkum materi yang OHT, OHP &

18




disampaikan
2. Memberi pertanyaan

L

umum tentang materi
kuliah yang akan datang

Memberi gambaran

whiteboard

E. Evaluasi:

F. Tugas:

F. Referensi;
1,

L

auvpw

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

|
2. Buat......

Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New

York, McGraw-Hill, (1999)

Deddy Muiyana Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996). |

Djoko Purbvanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)

F. Rachmadi. Public Relation dalam Teorl dan Praktek, Gramedia. (1992)

Sri Harya:ﬁ Komunikasi Bisnis
Kumpulan/Bahan Bacaan
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SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah  : EM 458 — 3 SKS

Waktu Pertemuan 11 x 3 x 50 menit
Pertemuan .10

A. Tujuan : ;

1. Tujuan Ins;[ruksi Umum:
Setelah ményelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami
berbagai téori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa
diharapkaré dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta
ketrampilara dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi
bisnis meleilui diskusi dan analisis kasus,

2. Tujuan Insfjruksi Khusus:
a. Menjelajtskan penulisan laporan bisnis
b. MenjeEajEskan penulisan proposal bisnis

t
B. Pokok Bahasan . Laporan bisnis dan proposal bisnis
|

C. Sub Pokok Baflasan

Memahami dasa:r — dasar laporan

Memperoleh informasi dari sumber primer dan sekunder
Mendokumentasikan data

Menarik kesimpbian dan membuat rekomendasi
Menulis {aporanianalitis

Menyusun propesal formal dan informal

g. Menulis laporan{formal

e o o

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media

Pendahuluan 1. Menjelaskan materi 1. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan

pertemuan ke-11
2. Menjelaskan  manfaat
mempelajari  berbagai
contoh wawancara kerja
3. Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK.




Penyajian

1. Memahami dasar - 1. Memperhatikan OHT, OHF &
dasar laporan dan mencatat whiteboard
2. Memperoleh informasi 2. Kreatif bertanya
dari sumber primer dan
sekunder
3. Mendokumentasikan
data
4. Menarik kesimpulan
dan membuat
rekomendasi
5. Menulis laporan ahalitis
6. Menyusun proposal

formal dan informal
7. Menulis laporan formal

Penutup

1. Merangkum materi yang OHT, OHPF &
disampaikan whiteboard

2. Memberi pertanyaan

3. Memberi gambaran

umum tentang materi
kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:

F. Tugas:

F. Referensi:

mbaca materi untuk pertemuan selanjutnya

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hill, (1999)
2. Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

[o QR S L S}

Kumpulan

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)

Sri Haryani, Komunikasi Bisnis

ahan Bacaan

21




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah  : EM 458 - 3 SKS

Waktu Pertemuan : 1 %3 x 50 menit
Pertemuan : 1

A. Tujuan :
3. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah menyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa
diharapkan! dapat mquembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta
ketrampilaﬁﬁ dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi
bisnis melz:ltlui diskusi dan analisis kasus.

4. Tujuan Inséruksi Khusus:
C. Menjela%kan pengertian negosiasi

. 1ol .
d. Menjelaskan proses negosiasi.

B. Pokok Bahasan : Negosiasi
C. Sub Pokok Bahasan :
1. Pengertian Negosiasi
2. Pentingnya Negosiasi dalam dunia bisnis
3. Tahap-tahap dalam proses Negosiasi
4. Ketrampilan yang dibutuhkan dalam Negosiasi

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 4, Menjelaskan materi 3. Memperhatikan OHT, OHP &
i Komunikasi Bisnis yang 4, Mengajukan whiteboard
; akan diajarkan pada pertanyaan

* pertemuan ke-11

5. Menjelaskan  manfaat
mempelajari  berbagai
contoh wawancara kerja

6. Menjelaskan

22




Kompentensi TIU &
TIK,

Penyajian *

10 oo

10.

11.

Pengertian Negosiasi
Pentingnya  Negosiasi
dalam dunia bisnis
Tahap-tahap dalam
proses Negosiasi
Ketrampilan yang
dibutuhkan dalam
Negosiasi Contoh-
contoh wawancara kerja

3. Memperhatikan
dan mencatat
4. Kreatif bertanya

OHT, OHP &
whiteboard

l

Penutup

LN

Merangkum materi yang
disampaikan

Memberi pertanyaan
Memberi gambaran
umum tentang materi
kuliah yang akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

K. Tugas:

F. Referensi:
I.

b

A

1.Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Courtland

York, McGraw-Hill, (1999)
Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi. Public Relation datam Teori dan Praktek, Gramedia. {1992)

Sri Haryan
Kumpulan

i, Komunikasi Bisnis
Bahan Bacaan

L. Bovee dan John V., Thill. Business Communi-cation Today, New
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Mata kuliah
Kode Mata Kulia

Waktu Pertemuan

;
|
t
|
|
f
h
!
Pertemuan

A. Tujuan :

SATUAN ACARA PENGAJARAN

: KOMUNIKASI BISNIS

: EM 458 — 3 SKS
:1x 3 x50menit
112

1. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah m?nyelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami

berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa

diharapkan

dapat

mengembangkan ketrampilan komunikasi

bisnis, serta

ketrampilan dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi

bisnis me;f‘tll.ll diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Ins;truksi Khusus:

a. Menjeléskan komunikasi dalam kelompok kecil

b. Menjeialskan komunikasi dalam rapat.

B. Pokok Bahasahn

: Komunikasi dalam kelompok kecil dan rapat

C. Sub Pokok Bahasan

1. Komunikasi dalam kelompok kecil : Dinamika
kelompok, kelebihan dan kekurangan bekerja
dalam kelompok

2. Rapat pengertian, merencanakan,
menyelenggarakan
D.Kegiatan Belajar Mengajar
Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media
Pendahuluan 1. Menjelaskan materi I. Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang 2. Mengajukan whiteboard
akan diajarkan pada pertanyaan
| pertemuan ke-12
f 2. Menjelaskan  manfaat
| mempelajari  berbagai
* contoh wawancara kerja
3. Menjelaskan
Kompentensi TIU &
TIK.
Penyajian 1. Komunikasi dalam 1. Memperhatikan OHT, OHP &
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kelompok  kecil dan mencatat whiteboard
Dinamika  kelompok, 2. Kreatif bertanya

‘ kelebihan dan

j kekurangan bekerja
dalam kelompok
Rapat : pengertian,
merencanakan,
menyelenggarakan

Penutup Merangkum materi yang OHT, OHP &

disampaikan whiteboard

Memberi pertanyaan

Memberi gambaran
umum tentang materi
kuliah yang akan datang

E. Evaluasi:

Penilaian tugas yang mencerminkan pemahaman perencanaan rapat,

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

|
2. Membuat perencanaan rapat : agenda rapat, susunan acara rapat,
|

undangan rapat,

F. Referensi:

1.~ Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, McGraw-Hill, (1999)
2. Deddy Mu{lyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

kW

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
F. Rachmadi. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
Sri Haryani, Komunikasi Bisnis
Kumpulan Bahan Bacaan
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SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah  : EM 458 — 3 SKS

Waktu Pertemua:% :1x3 x50 menit
Pertemuan 13

A. Tujuan ;

5. Tujuan Instruksi Umum:

Setelah msnyeiesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami
berbagai teorl dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa
diharapkan} dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta
ketrampilan dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi
bisnis mela}!ui diskusi dan analisis kasus.
6. Tujuan Ins%ruksi Khusus:
e, Menjelaiskan pengertian komunikasi antar budaya
f. Menjele&skan pentingnya komunikasi antar budaya

B. Pokok Bahasafl : komunikasi antar budaya

C. Sub Pokok Bahasan

a. Pentingnya komui-ukasx antar budaya dalam bisnis
b. Dasar — dasar komunikasi bisnis antar budaya
c. Reaksi etnosentris

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media

—

Pendahuluan Menjelaskan materi | 1.Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang akan | 2.Mengajukan pertanyaan | whiteboard
dzajarkan pada pertemuan ke-11
2 IMenj elaskan manfaat
mempelajari berbagai contoh
wawancara kerja

3t Menjelaskan Kompentensi

TIU & TIK.

Penyajian a.Pentingnya  komunikasi antar I.Memperhatikan dan | OHT, OHP &
bd,dayﬂ dalam bisnis mencatat whiteboard
b.Dasar — dasar komunikasi bisnis 2 Kreatif bertanya

anftar budaya
c.Reaksi ethosentris
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Penutup

l.Merangkum materi yang OHT, OHP &
disampaikan whiteboard
2.Memberi pertanyaan
3.Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

E. Evaluasi;

F. Tugas:

F. Referensi:
3,

g

o0

Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

Merangkum materi yang sudah diberikan

Courtiand L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation
Today, New York, McGraw-Hill, (1999)

Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda
Karya (1996).

Djoko Purwanto, Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)

F. Rachmadi. Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia,
(1992)

Sri Haryani, Komunikasi Bisnis

Kumpulan Bahan Bacaan

27




SATUAN ACARA PENGAJARAN

Mata kuliah . . : KOMUNIKASI BISNIS
Kode Mata Kuliah ~ : EM 458 — 3 SKS
Waktu Pertemuan : 1 x 3 x 50 menit
Pertemuan 1 14

A. Tujuan :

1. TUJLuan Instruksi Umum:
Setelah ményelesaikan mata kuliah ini mahasiswa diharapkan dapat memahami
berbagai teori dan konsep dalam komunikasi bisnis,. Disampingitu, mahasiswa
diharapkan dapat mengembangkan ketrampilan komunikasi bisnis, serta
ketrampiiap dalam memecahkan masalah yang berkaitan dengan komunikasi
bisnis melejlui diskusi dan analisis kasus.

2. Tujuan Instruksi Khusus:
i. Menjelaskan pengertian teknologi komunikasi

ii. Menjelaskan pentingnya teknologi komunikasi

B. Pokok Bahasan : Teknologi Komunikasi

C. Sub Pokok Bahasan :
a. Teknologi dalam komunikasi bisnis
b. Teknologi dalam komunikasi tertulis
¢. Teknologi dalam komunikasi lisan
d. Pengaruh teknologi terhadap komunikasi; manfaat dan kelemahan

D.Kegiatan Belajar Mengajar

Tahap Kegiatan Kegiatan Pengajar Kegiatan Mahasiswa Media

Pendahuluan I.Menjelaskan materi | 1.Memperhatikan OHT, OHP &
Komunikasi Bisnis yang akan | 2.Mengajukan pertanyaan | whiteboard
diajarkan pada pertemuan ke-11
2.Menjelaskan manfaat
n:tlempelajari berbagai contoh
wawancara kerja

3.Menjelaskan  Kompentensi
TIU & TIK.
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Penyajian

a.Teknologi dalam komunikasi
bisnis

b.Teknologi dalam komunikasi
tertulis

c.Teknologi dalam komunikasi
lisan

d.Pengaruh teknologi terhadap
komunikasi; manfaat dan
kelemahan

1.Memperhatikan dan
mencatat
2.Kreatif bertanya

OHT, QOHP &
whiteboard .

Penutup

l.Merangkum materi yang
disampaikan

2.Memberi pertanyaan
3.Memberi gambaran umum
tentang materi kuliah yang
akan datang

OHT, OHP &
whiteboard

E. Evaluasi:

F. Tugas:

1. Membaca materi untuk pertemuan selanjutnya

F. Referensi:

1. Courtland L. Bovee dan John V. Thill. Business Communi-cation Today, New
York, Mchaw—HiIl, (1999)
2. Deddy Mulyana, Komunikasi Bisnis Lintas Budaya, Bandung, Rosda Karya

(1996).

3. Djoko Purwanto Komunikasi Bisnis, Jakarta, Erlangga. (1997)
4. F. Rachmad1 Public Relation dalam Teori dan Praktek, Gramedia. (1992)
5.51i Haryanl Komunikasi Bisnis
6. Kumpulan Bahan Bacaan
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