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ABSTRAK

Eny AKustia

Pengaruh Karakteristik dan Faktor Kondisi Pekerjaan dengan Kepuasan Kerja Perawat Puskesmas
di Kabupaten Pati

Tenaga perawat di Puskesmas memedang peranan penting dalam memberikan pelayanan pengobatan
kepada para pasien dan kegiatan puskesmas diluar gedung, untuk itu perawat dituntut dapat melaksanakan tugas
secara profesional Profesionalisme dapat meningkatkan kinerja dan kepuasan kerja.

Fenelitian bertujuan untuk mengetahui pengaruh kKarakteristik perawat dan faktor kondisi pekerjaan
terhadap kepuasan kerja di Fuskesmas non perawatan di Kahupaten Fati.

Fenelitian ini bersifat eksplaratif. Populasi penelitian semua perawat yvang bhettudas di Puskesmas
sehanyak 179 perawat, sampel penelitian ditentukan secara purposie dengan kriteria bekerja di Puskesmas non
peraweatan dan berpendidikan Sekolabh Peraweat Kesehatan (SPK) dengan jurmlah 124 perawat.
variabel hehas karakteristik perawat { umur dan masa kerja) dan kondisi kerja meliputi stuasi pekerjaan,
supervisi, gajiinsent, teman kerja, promasi. W ariabel terikat kepuasan kerja. Data dianalisis dengan uji statistik
korelasi Fearson dan regresi ganda dengan indikator signifikansi 95 % (p = 0,09).

Hasil penelitan menunjukkan bahwa umur responden ada hubungan v ang signifikan dengan kepuasan
ketja ( p = 0,002 3 dan kelima wvariabel kondisi kerja ada hubungan wang signifikan dengan kepuasan kKega |
situasi pekerjaan p= 0,000, promasi p = 0,000, gajiiinsentif p = 0,007, supervisip = 0,01, terman kega p = 0,02 ).
Secara bersama - sama karakteristik perawat dan kandisi kerja herpengaruh terhadap kepuasan kerja.

Fekomendasi vang dapat diberikan dalam penelitian ini agar perawat dapat meningkatkan produktifitas
kerja wvang akhirnya dapat meningkatkan kepuasan kerja serta untuk mengurangi kerutinan dan kebosanan kerja
kepala puskesmas dapat melaksanakan rotasi kerja secara berkala. Selain itu Kepala Puskesmas dalam
tmelaksanakan supervisi dapat memberikan bimbingan I pemhbinaan serta mau menerima masukan bawahan dan
hila perlu memberikan reweard ! tegquran. Perlu penelitian khusus tentang kepuasan kerja vang berkaitan dengan
gajifinsenti.
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