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GARIS-GARIS BESAR PROGRAM PENGAJARAN

Judul Mata Kuliah
No. Kode/SKS

Deskrtpsi Singkar

Tujuan Instruksional Umum

: Analisis Multivariat dan Pemncangan Eksperimen

: TKI 210/ 3 SKS

Mata kuliah  Analisis Multivariat {pilihan), memberikan
kemampuan analitik untuk penelitian melalui penugasan
peagetahuan . dan keterampilan penerapan  mctoda  dan
teknik-teknik  analisis  multivariat  dalam pengambilan
keputusan dan pemecahan masalah. Hal ini dicerminkan
melalui kcmampuan dalam pemilihan teknik (pendekatan)
analisis secara tepat, penerapan teknik analitik. interpretas
hasil prosedur diagnostik dalam analisis multivariat secara
tepat. Di samping itu, juga memberikan kemampuan dan

kcterzzmpi]an dalam perancangan  dan pendekatan

pengumpulan data analisis multivatiat.

: Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Industri

semester 6/8,  akan dapat mengembangkan  dan
mengaplikasikan konsep analists muldvariar dalam penclitian

di lapangan dengan tepat.

. . Sup Pokok Estimasi Sumber
Ne Tujuan Instruksionat Khusus Pokok Bahasan bahasan Wakiu | Kepustakaan
1 Dengan diberikan gambaran umum tentang  Pendahuluan -Tiu . 150 Mnt
mata kuliah giharapkan mahasiswa jurusan - Relevansi
Teknik industri semester 6/8, akan dapal - Penjglasan Kontrak
menyebutkan tujuan, manfaal dan proses Perkulizhan
pembelajaran mata kuliah minimal 80 % - Prinsip, dan
benar. prosedur
perkuiiahan
- Penjelasan
Penugasan
- Penjefasan Ujian
. dan penilaian
Jikz diberikan materi tentang konsep dasar Konsep Statistika - Klasifikasi teknik abc
statistik Analisis Multivariat, mahasiswa Multivarial multivariat
jurusan Teknik Industri semester 6/8, akan - Skala pengukuran
dapal menjeiaskan konsep dasar analisis - Operasi Veklor dan
multivariat minimal 80% banar. Matriks
- Reduksi data




Industyi semester 6/8, akan dapat
menjelaskan dan mengaplikasikan desain
acak sempumna minimal 80% benar.

sesudah Anava

- Batas-balas

konfiden untuk rata-

rata

- Komponen

varians subsampling

datam DAS. -

-- Asumsi tentang
model.

Jika diberikan materi tentang Overview Overview - Penguiian Data abc
Multivariaf, manasiswa jurusan Teknik Multivariat

Industri semester 6/8, akan dapat

menjelaskan konsep analisis multivariat

minimal 80% benar.

2 i Jika diberkan materi tentang analisis Analisis Komponen - Definisi & Konsep 150 Mnt abc
komponen utama, mahasiswa jurusan Utama - Tujuan '
Teknik Industri semester 6/8, akan dapat - Kegunaan
menjetaskan dan mengaplikasikan teknik - Aplikasi
analisis komponen utama minimal 80% - Latihan Software
benar,

Jika diberikan materi tentang analisis faktor,  Analigis Faktor - Definisi & Konsep abe¢
mahasiswa jurusan Teknpik Industri semaster - Tujuan

6/8, akan dapat menjelaskan dan - Kegunzan

mengaplikasikan analisis faktor minimal 80% - Aplikasi

benar. - Latihan Software

3 Jika diberikan materi tentang skala Skala - Definisi & Konsep 150 Mnt abc
multidimensional, mahasiswa jurusan Teknik | Multidimensional - Tujuan
Industri sermester 6/8, akan dapat - Kegunaan -
menjelaskan dan mengaplikasikan teknik - Aplikasi
skala multidimensional minimal 80% benar. - Latthan Software

4 | Jika diberikan materi tentang analisis Analisis - Definisi 150 Mnt abc
diskriminan, mahasiswa jurusan Teknik Diskriminan - Tujuan
Industri semester 6/8, akan dapat : - Kegunaan
menjefaskan dan mengaplikasikan analisis - Aplikasi
diskriminan minimal 80% benar, - Latihan Software

5 | Jika diberikan midtest, mahasiswa jurusan Midlest - 150 Mat ab.c
Teknik Industri semesler 6/8, akan dapat : )
mernbual evaluasi tentang materi kuliah
minimal 80% benar.

6 | Jika diberkan materi tentang analisis Analisis klaster - Definisi & Konsep 150 Mnt abc
klaster, mahasiswa jurusan Teknik Industri - Tujuan
semester 618, akan dapat menjelaskan dan - Kegunaan
mengaplikasikan analisis klaster minimal - Aplikasi
80% benar. - Latihan Software

7 | Jika diberikan materi tentang analisis segresi | Analisis regresi - Definisi & Konsep 150 Mnt abec
majemuk, mahasiswa jurusan Teknik Majemuk - Tujuan
Indastri semester 6/8, akan dapat - Kegunaan
menjelaskan dan mengaplikasikan analisis - Aplikas
regresi majemuk minimal 80% benar. - Latihan Software

§ | Jikadiberikan materi tentang muffivariate MANOVA - Definisi & Konsep 150 Mnt abc
analysis of varians (MANOVA), mahasiswa - Tujuan

i% jurusan Teknik Industri semester 6/8, akan - Kegunaan
dapat menjelaskan dan mengaplikasikan - Aplikasi
MANOVA minimal 80% benar. - Latihan Software
-9 1 Jika diberikan studi kasus dengan Presentasi Studi - 300 Mnt
menggunakan leknik analisis multivariat, Kasus
mahasiswa jurusan Teknik industri semester
6/8, akan dapat menarik kesimpulan
terhadap materi penelitian minimal 80%
benar,

10 | Jika diberikan materi tentang desain acak Desain Acak - Analisis varians.

sempurna, mahasiswa jurusan Tekaik | Sempuma; - Ujiratarata




11 | Jika diberikan materi tentang desain blok - Desain Blok Acak | - Disain Blok
acak, mahasiswa jurusan Teknik Industri Lengkap Acak.
semester 6/8, akan dapat menjelaskan dan - Sub sampling
mengaplikasikan desain blck acak minimal dalam DBLA.

80% benar. Elisiensi relatif
DBLA terhadap
DAS
- Data hilang dalam
DBLA .
- Desain Blok Tak
Lengkap Acak ,

12} Jika diberikan materi lenlang desain bujur Desain Bujur - DBS Latin,
sangkar, mahasiswa jurusan Teknik Industri Sangkar {DBS) : - DBS Graeco-Latin.
semester 6/8, akan dapat menjelaskan dan - D3S Youden
mengaplikasikan desain bujur sangkar
minimal 80% benar.

13 | Jika diberikan materi tenfang desain Disain Eksperimen | Model Anava Desain
eksperimen fakforial, mahasiswa jurusan Faktorial ; Eksperimen
Teknik Industri semester 6/8, akan dapat Faktorial
menjelaskan dan mengaplikasikan desain Desain Fakiorial
eksperimen faktorial minimal 80% benar. (DF} 2% DF 22,

. Moetede Yates
untuk DF 22 DF 23,
DF 2

14 | Jika diberikan materi tentang desain Disain Eksperimen | - Disain One-Half
eksperimen fiaksional faklorial, mahasiswa Fraksional Fakloria! | Fraction
jurusan Teknik Induslri semester 6/8, akan ; - Disain One-Quarter
dapat menjelaskan dan mengaplikasikan Fragtion

“desain eksperimen fraksional faktorial - Taguchi
minimal 80% henar,

15 | Jika diberikan materi tentang analisis Analisis Kovarians | - Regresi dalam
kovarians, mahasiswa jurusan Teknik Anakova, '
Industri semesler 6/8, akan dapat - Asumsi dalam
menjelaskan dan mengaplikasikan analisis Anzkova
kovarians minimal 80% benar.

16 | Jika diberikan ujian, mahasiswa jurusan Ujian
Teknik industri semester 6/8, akan dapat
membuat evaluasi tentang materi kuliah
minimai 80% benar,

Kc terangan:

- Ke

giatan tatap muka

- - Kegiatan Terstrukeur tak terjadwal

- Ke

giatan Mandir

: 2400 Menir
: 2400 Menit
: 2400 Menit

Daftar Pustaka:

I, William R. D., and Matthew, G., (1984). Multivariate Analysis: Methods and
Aplications. John Wiley and Sons. New York, _

2. Hair, LF., et. Al (1992). Multivariate Data Analysis. Macmillan Pubiishing
Company. New York. '

3. Sharma, S., (1996). Applied Multivariate Techniques. John Wiley and Sons. New
York.



Mata Kuliah
Nomor kode / SKS
Waktu Pertemuan

Pertemuan ke

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP) -

: TIKI 210/ 3 SKS
3 x 50 Menit

1 (Pertama)

t Apalis Multivaciat dan Perancangan Eksperimen

ATujuan
1.'T1U

2. TIK

mahasiswa  jurusan

minimal 80 % benar.

Incdustui  semester

6/8,

Dengan chbuﬂmn gambaran umum tu)tmg mata kuliah diharapkan
Teknik
menyebutkan tujuan, manfant dan proses pembelajaran matz kuliah

akan  dapat

B. Pokok Bahasan Pendihuluan
C. Suby Pokek Bahasan Ty
Relevansi

Penjelasan Penugasan

Penjelasan Ujian dan penilaian

Penjelasan Kontrak Peckuliahan
Prinsip, dan prosedur perkuliahan

D. Kegiatan Belajar Mengajar:

Tahap

Kegiatan Belajar

Kegiatan Mahasiswa

Media dan Alat
Pengajaran

Pendabuluan

1.Menjelaskan tujuan mempelajari Analisis
Multivariat dan Perancangan Eksperimen

2.Menjelaskan manfaat mempelajari
Analisis Multivariat dan  Perancangan

Eksperimen bagi seorang sarjana Teknik
Industri. _
J.Menjelaskan kompetensi-kompetensi

dalam TIU dan "TT untuk perremuan ke

1.

Memperhatikan

Memperhatikan

Memperhatikan

14D
White board

4. Menjelaskan:
o TIU
e Relevansi mata kuliah Analisis
Multivariat dan Perancangan

Melakukan atau
memberikan ~.umb1ng
saran

1o
White bosrd

Penajian Eksperimen dengan mata kuliah lain ‘
s DPenjelasan Kontrak Perkuliahan memperhatikan
¢ Prinsip, dan prosedur perkuliahan
* Penjelasan Penugasan
® Penjelasan Ujian dan penilajan
5. merangkum materi yang disampaikan Mmperhatikan
6. membert pertanyaan bervatiasi dengan tanya | 160
Peeutp 7. memberi gambaran umum tentang jawab White b

materi kuliah yang akan datang




E. Evaluast

F. REFERENSI

: Menanyakan kepada mahasiswa sceara acak tentang matert hat ini

1. SCHUILER, Randall §., Personnel and Human Resource
Management, Sthed., West Publishing CO., USA, 1993

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia dan
Sumberdaya Manusia, BPFE, Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat dan

Perancangan Eksperimen, Bumi Aksara, Jakarta,
2002,



JUDUL MATA KULIAH
NOMOR KODE/SKS
WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN
A. TUJUAN
- TUJUAN

INSTRUKSIONAL

UMUM (FTU)

~TUJUAN

INSTRUKSIONAL

KHUSUS (TIK)

B. POKOK BAHASAN
C SUB POKOK

BAFASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivatiat dan Perancangan Eksperimen
TI 210/ 3 SKS

2X50 menit

2(DUA)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik
Industrr semester V1, akan memahami konsep-kosep
dasar  dan praktek-prakeek  pengelolaan SM dalam
organisasi perusahaan secara modern

Jika dibertkan materi pengertian konsep dan tantangan
Analisis  Multivariat  dan Perancangan  Eksperimen,
mahasiswa jutusan Tekaik Industri semester 6 akan dapat
menjclaskan konsep dan tantangan sumbet daya manusia

minimal 80 % benar.

Ionsep dan tantangan sumber daya manusia

-Pengertian ANALISIS MULTIVARIAT DAN

PERANCANGAN EKSPERIMEN

- Organisasi ANALISIS MULTIVARIAT DAN

PERANCANGAN EKSPERIMEN

- Tantangan eksternal

- Tantangan organisasional

- Perkembangan ANALISIS MULTIVARIAT DAN
: PERANCANGAN EKSPERIMEN
D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

TAHAPAN

CZ

KEGIATAN PENGAJAR

KEGIATAN
MATIASISWA.

MEDIA DAN
ALAT
PENGAJARAN

I. | Pendahuluan

—_

)

menanyakan secara acak kepada
mahasiswa tentang materi
pertemuan pertama

menjelaskan ruang linglkupmateri

Memperhatikan
dan menjawab
pertanyaan

1

Penyajian

Pengertian ANALISTS
MU TIVARIAT IDAN
PHERANCANGAN
FRSPERIMEN
Organtsast ANALISIS
MULTIVARIAT DAN
PERANCANGAN
FKSPERIMEN
'l‘nnmngﬂn ckstcrnnf
‘Tantangan organisasional
Perkembangan ANALISIS
MULTIVARIAT DAN
PERANCANGAN
FRSPERIMIIN

Mendengarkan

LCD, notebook,
handout

3. | Penutup

Menutup pertemuan :

Mendengatkan

LCD .




a. menanyakan dengan dan
menunjuk mahasiswa tentang | mempresentasikan
materi mafa kuliah, ' makalah
mengundang komentar ataw
pertanyaan dari mahasiswa

b, mempresentasikan makalah
yang berkaitan dengan materi
kulat hari ing

c. memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang

E. EVALUASI : Mahasiswa mempresentasikan makalah yang beckaitan dengan
: mateti kuliah hari ini
F. REFLERENS] : 1. SCHULER, Randall 5., Personnel and Fluman

Resource Management, Sthed, West Publishing
CO., USA, 1993,

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan ~ Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994. , .

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002,




JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PRRTEMUAN

PERTEMUAN

ATUJUAN

- TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TTU)

~TUJUAN
INSTRUKSIONAL -
KHUSUS (ITK)

B. POKOK BAHASAN
C SUB POKOK
BAHASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen
T1.210/ 3 SK5

2X50 menit

3 (riga)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Indusee
semester VI akan memahami konsep-kosep dasar dan prakeck-
praktck pengelolaan SM dalam organisasi perusahaan secara
modern.

Jika dibevikan materi peagertinn desain pekerjaan dan informasi

analisis pekerjaan, mahasiswa jurusan Teknik Industei semester 6
akan dapat menjelaskan desain pekerjaan dan informasi analisis
pekeriaan minimal 80 % benar.

Desain pelerjaan dan informasi analisis pekerjaan

— Flemen desain pekerjaan

= Trade -offs kepetilakuan  dan efisiensi

— Teknik perancangan kembali pekerjaan

— Info rmasi, pengumpulan dan penggunaan informasi analisis

peketjaan
D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

N | . - KEGIATAN MEDIA DAN ALAT |
TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR -
O _ MAHASISWA PENGAJARAN
1. | Pendahuluan |1 menanyakan secara acak kepada _
mahasiswa tentang materi Memperhatkan
pertemuan keriga dan dan menjawab -
menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
materi ‘
2. | ‘Penyajian 2. Elemen desain peketjaan
3. Trade-offs keperilakuan  dan
cisiensi Mendengarkan
. . . nddengarks ~
4. Teknik perancangan kembali ngark LCD, notcbook, -
. Mengerjakan soal .
peketjaan . . handout, papan tulis
. di papan tulis .
5. Informasi, pengumpulan dan
penggunaan informasi analisis
pekerjaan
3. | Penuwp 6. Menutup pertemuan :

a. Iﬂ(_‘n?lﬂyﬂ](ﬂﬂ (‘Cl]gﬂﬂ
menunjuk mahasiswa lentang
muteri mata kuliah,
mengundang komentar atau
pertanyaan dari mahasiswa

b, mempresentasikan makalah
yang berkaitan dengan materi
kuliah hari ini

¢. memberi gambaran umum
tentang materi perkulizhan
yang akan datang

Mendengarkan
dan
mempresentasikan
makalal

LCD




E. EVALUASI

F. REFERIINSI

Mahasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan
materi kuliah hari ini

1. SCHULER, Randall 5., Personnel and Human
Resource Management, S5thed., 1West P///a/z'.s'/.fz'/g
CO., USA, 1993. s

2. Handoko, -Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODI:/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

ACTUIUAN

~TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TIU)

- TUJUAN
INSTRUKSIONAL
KHUSUS (T1K)

B. POKOK BAHASAN
C. SUB POKOK
BAHASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAPR)

- Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen

TT 210/ 3 SKS

2X50 menit

4 (cmpar) .
Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Industei
semester V1, akan memahami konscp—kosep dasar dan praktel-
praktek *pengelolaan SM dalam organisasi perusahaan secara
modern,

Jika diberikan materi pengertian perencanaan sumberdaya

manusia, mahasiswa jurusan Teknik Industri semester 6 akan dapat
menjelaskan Perencanaan sumberdaya manusia minimal 80 %,
benar.

Perencanaan sumberdaya manusia

- Permintaan sumberdaya manusia

- Suplai sumberdaya manusia

~System perencanan SDM

D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

N KEGIATAN MEDIA DAN ALAT
TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR \ : .
0 - S - MAHASISWA PENGAJARAN
1. 1 Pendahuluan  |1.  menanyakan secara acak kepada
mahasiswa tentang materi Memiperhatikan
pertemuan keempat dan dan menjawaly -
menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
materi
2. | Penyajian 2. Permintaan sumberdaya manusia Mendengarkan 1.CD. nétebool
/ . . . ) L1, notebook,
3. Suplai sumberdaya manusia Mengerjakan soal e
. S . . handout, papan rulis
4. System perencanan SDM di papan tlis
3. | Penutup 5. Menurp pertemuan

aq.

menanyakan dengan
menun;uk mahasiswa
tentang materi mata kuliah,

mengundang komentar atau Mendengarkan

pertanyaan dari mahasiswa dan LCD
mempresentasikan makalah | mempresentasikan o
yang berkaitan dengan makalah

mater1 kuliah had ini
memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang

HE EVALUASI

F. REFERENSI

Mahasiswa mempresentasikan makalah vang berkaitan dengan

materi kuliah had ini

1. SCHUILER, Randall §., Personnel and Human
Resource Management, 5#hed., West Publishing

CO., USA, 1993,

2. Handoko, Hani, Manajemen Fersonalia




dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002,



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A. TUJUAN

~TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUIM (T10)

~FUJUAN
INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TTK)
B. POKOK BAHASAN
C. SUB  POKOK

BAHASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen

TT 210/ 3 SKS
2X50 menit
5 (lima)

Pada  akhir ‘semester i, mahasiswa jurasan Pekaik  [oduserd
semester VI, akan memahami konsep-kosep dasar dan praktek-
praktek pengelolaan SM dalam organisast perusahaan  secara

modern,

Jika diberikan materi pengertian penarikan sumberdaya manusia,
mahasiswa jurusan Teknik Tndustri sefmester 6 akan dapat
menjelaskan penatikan sumberdaya manusia minimal 80 % benar.

Penarikan sumberdaya manusia

- Kendala penarikan
-Saluran penarikan
- Fvaluasi penarikan
-Blanko lamaran

D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

. MEDTA DAN
O | TAHAPAN |  KEGIATAN PENGAJAR LA ST oDA ALAT
- AHA PENGAJARAN

1. | Pendahuluan |1.

menanyakan secara acak kepada
mahasiswa tentang materi
pertemuan sebelumya dan

Memperhatikan
dan menjawals

menjelaskan ruang lingkup pertanyaar
maieri
et HH < o " ile
2. | Penyajian i ;\:Sslc}qﬂarjgﬁjﬁil;? E\"Iendc.-ngarkan LCD, notehook,
4. Evaluasi penarikan Met.lgerja]{an -:foal hm}doutt papan
5. Blanko lamaran di papan tulis tulis
3. | Penuwp 6. Menutup pertemuan ¢
2. menanyakan dengan
menunjuk mahasiswa
tentang materi mata kuliah,
mengundang komentar atau Mendengarkan
pertanyaan darf mahasiswa dan LED
L. mempresentasikan makalah | mempresentasikan o
yang berkaitan dengan makalah
materi kuliah hari ini
¢ memberi gambaran emum

tentang mateti perkuliahan
yang akan datang .

E.EVALUASI

F. REFERENS]

Mahasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan

materi kulial har ing

1. SCHULER, Randall §., Personnel and Human




Resource Management, 5thed., West Purblivhing
CO., USA, 1993. |
. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 199«.

. Hasibuan, Malayu, Analisis* Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002 .



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODI/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

- TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TIU)

~TUJUAN
INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TTK)
B. POKOK BAHIASAN
C.  SUB
BAHASAN

POKOIK

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen

17210/ 3 SKS
2X50 menit
6 {enam)

Pada akhir semester ini; mahasiswa jurusan Teknik Industri
semester VI, akan memahami konsep-kosep dasar dan prakick-
praktek pengelolaan SM dalam organisasi perusahaan secara

modetr.

Jika diberikan materi pengertian proscs seleksi, mahasiswa jurusan
Teknik Industri semester 6 akan dapat menjelaskan proses sclekst

minimal 80 % benar.
Proses seleksi
- Masukan seleksi

-Langlah dalam proses seleksi

-Hasil scleksi dan umpan balik

D. KiGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

a. menanyakan dengan
menunjulk mahasiswa tentang
materi mata kuliah,
mengundang komentar atau
pettanyaan dari mahasiswa

b. mempresentasskan makalah
yang berkaitan dengan matert
kuliah hari ini

¢. memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan

yang akan datang

Mendengarkan
dan presentasi

] KEGIATAN MEDIJA DAN ALAT
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR MAEASISWA PENGAJARAN
1. Pendahuluan [ 1. menanyakan secara acak kepada
mahasiswa tentang materi Memperhatikan
pertemuan sebelumya dan dan menjawab -
menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
matert R
Z. | Penyajian 2. Masukan seleksi . Iviendtfngarkan LCD. notebook.
3. Langkah dalam proses seleksi Mengerjakan soal handout. davan tulis
4. Flasil sefeksi dan umpan balik di papan tulis ANCOUL, papan fuls
e Penutup 5. Menutup pertemuan :

[L.CID

E EVALUASI

F. REFERENSI

Mahasiswa mempresentasikan makalah yang betkaitan dengan

materi kuliah hari in:

1. SCHULER, Randall §., Petsonnel and Human
Resource Management, Sthed., West Publishing

CO., US4, 1993.

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia




i e st 3 s A

dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994,
3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
~ dan Perancangan Eksperimen, Bumij
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

- TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TTU)

-TUJUAN
INSTRUKSIONAL,
KHUSUS (TIK)

B. POKOK BAHASAN
C.  SUB  POKOK
BAHASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen

T1 210/ 3 SKS
2X50 menit
7 (tujuh)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Tiduser
semester VI, akan memahamni konsep-kosep dasar dan prakeek-
praktek pengelolaan SM  dalam organisasi perusahaan secara

modern.

Jika diberikan materi latthan dan pengembangan, mahasiswa
Jurusan Teknik Industri semester. 6 akan dapat menjelaskan latihan
dan pengembangan minimal 80 /o benar.

Latihan dan pengembangan
-Program otientasi

-latihan dan pengembangan karyawan
-teknik dalam latihan dan pengerbangan

-Pengembangan SDM

-Evaluasi program latihan dan pengembangan
D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

 KEGIATAN

a. menanyakan dengan
menunjuk mahasiswa tentang
materi mata kuliah,
mengundang komentar atau
pertanyaan dart mahasiswa

b. mempresentasikan makalal
yang berkaitan dengan materi
kuliah hart ini

c. memberi gambaran wrnum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang

Mendengarkan
dan presentasi

-3 : MEDIA DAN ALAT
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR MALIASISWA PENGATARAN
1. Pendahuluan |1. menanyakan secara acak kepada :
mahasiswa tentang materi Memperhatikan
pertemuan sebelumya dan dan menjawab- -
menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
mater:
2. | Penyajian 2. Program orientasi
3. latihan dan pengembangan
karyawan
4, rekl)wil{ dalam Iatthan dan Mendcrng:n'kﬂn LCE, notebook,
, Mengerjakan soal _ o
pengembangan di papan wlis landout, papan tulis
5. Pengembangan SDM
0.  Evaluasi program latihan dan
pengembangan
3 Penutup 7. Menutup pertemuan :

LCD




E.EVATUASI

F. REFERENSI

Mahasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan
materi kuliah hari ini

1. SCHUILER, Randall §., Personnel and Human
Resource Management, 5zhed., esr Pribfishing
CO., USA, 1993. :

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan' Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002,



E. EVALUASI ¢ Mahasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan
materi kuliah hari ini
F. REFERENST : 1. SCHULER, Randall §., Personnel and Human
Resource Management, Sthed., Weys Publishing
CO., USA, 1993. :
2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan  Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.
3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan’ Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



i F. REFERENSI

1. SCHULER, Randall S., Personnel and Human

Resoutce M’lmgement Sthed., West szb/u/m/a

CO., USA, 1993.
. Handoko, Hani, Manajemen Personalia

dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994,

. Hasibuan, Malayu, Analisis Muitivariat

dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



[ O |

JUDUL MATA KULIAH
NOMOR KODE/SKS

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

TT 210/ 3 SKS

WAKTU PERTEMUAN  : 2X50 menit

PERTEMUAN :

A TUJUAN
~TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TIU)

- TUJUAN

C.

INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TTK)
B. POKOIK BATIASAN
SUB POKOK

BAHASAN
1. KEGIATAN BELAJAR & MEN GAJAR

9 (sembilan)

Analisis Multivariat dan Pemncangan Eksperimen

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Incuostr
semester VI, akan memahami konsep-kosep dasar dan praletek-
praktek pengelolaan SM  dalam organisasi perusabaan secara

modern.

Jika diberikan mid test, mahasiswa jurusan Teknik Toduser
semester 6, akan dapat membuat evaluasi tentang matert kuliah

minimal 80 % benar.
Midtest

Semua Materi ANALISIS MULTIVARIAT DAN

PERANCANGAN EKSPERIMEN yang sudah diberikan

g S _ . MEDIA DAN
O | TAHAPAN | KEGIATAN PENGAJAR MALAS o, ALAT

' R : PENGAJARAN
1. | Pendahuluan Penjelasan aturan pelaksanaan

midtest ,
Memperhatikan -
2. { Peayajian Mid test . Soal dan lembar
Mengerjakan soal .
Jawaly

3. | Penutup Menutup pertemuan dengan

pengumpulan lembar jawal

Mengumpulkan
fembar jawaly

HLEVALUASI
FoREPFERENSI

[nstrumen yang digunakan mengoreksi lembar ajian mahasiswa
1. SCHULER, Randall S., Personnel and Human
Resource Management, Sthed, West Publishing

CO., UsA, 1993.

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia

dan  Sumberdaya
Yogyakarta, 1994.

Manusia, BPFE,

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.




+

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

~TUJUAN

INSTRUKSION.AL
UMUM (TTU)

TI 210/ 3 SKS
2X50 menit
10 {sepuluh)

modern,.
= TUJUAN
INSTRURSIONAL
NHUSUS (I

Analisis Multivariat dan Perancnngan Eksperimen

B. POKOK BAINASAN Penilaian prestasi ketja
C. SUB POKOK -Persiapan penilaian prestas kerja
BAHASAN

-Metode penilaian berorientasi masa lalu

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Tnduser
semester VI akan memahami konsep-kosep dasar dan nrakick-
praktek pengelolaan SM dalam organisasi perusahaan sccara
Jika diberikan matert penilaan prestasi ketja, mahasiswa jurusan
Teknik Tndustri semester 6 akan dapat menjel

askan bagaimana
menilai prestasi ketja minimal 80 % benar.

- Metode penilaian prestasi berorientasi masa datang
-Implikasi penilaian prestasi kerja

D KEGIATAN BELAJAR & MIENG AJAR

MEDIA DAN

S | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR ;ffﬁgfsﬁ% ALAT
‘ | PENGAJARAN |

1. ¢ Pendahuluan 1. menanyakan secara acak kepada
mahasiswa tentang materi
pertemuan sebelumya dan
menjelaskan ruang lingkup

mater:

Memperhatikan
dan menjawal
pertanyaan

)

2. | Penyajian Persiapan penilaian prestasi kerja
3. Metode penilaian berorientasi
masa lalu

4. Metode penilaian prestasi

Mendengarkan
Mengerjakan soal

LD, notebook,
handour, papan

berorientasi masa datang di papan rulis tulis
5. Tmplikasi penilaian prestasi kerja
3. | Penutup 6. Menutup pertemuan
. menanyakan dengan
menunjuk mahasiswa tentang
materi mata kuliah,
mengundang komentar atau Mendengarkan
pertanyaan dari mahasiswa dan 1.CD
b. mempresentasikan makalah mempresentasikan B
yang berkaitan dengan materi makalah

kuliah hari ini
¢. memberi gambaran umum

tentang materi peckulinhan
vang akan datang

E EVALUASI

Mahasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan




materi kuliah hart ini :
F. REFERENSI : 1. SCHULER, Randall §., Personnel and Human

Resource Management, S5thed, West Publishing
CO., USA, 1993.

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002,



SRS S

JUDUL MATA KULIAM
NOMOR KODFE/SKS
WAKTU PERTEMUAN
PERTEMUAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Perancangan Bksperimen
11210/ 3 SKKS )

2X50 menit

11 (sebelas)

A. TUJUAN
-TUJUAN
INSTRUKSIONATL

UNMUM (TTU) prakeck pengelolaan SM dal
modern.
- TUJUAN Jika diberikan materi pemberian kom

INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TIK)
B. POKOK BAHASAN
C.  SUB  POKOK
BAHASAN

Pemberian kompensasi

- Proses kompensasi
~Evaluasi pekerjaan
-System insentif financial
- Kompensasi pelengkap

Pada akhir semester ini,

mahasiswa jurusan Teknik Induseri

semester VI, akan memahami kc)nscp-]{oscp dasar o

- Tujuan administrasi kompensasi
- Tantangan kebijakan pemberian kompensasi

. ~Reamanan dan keschatan karyawan

D KEGIATAN B ELAJAR & MENGAJAR

an prakiek-

AN organisasi perusahaan  secara

pensasi, mahasiswa jurusan
Teknik Industri semester 6 akan dapat menjelaskan pemberian
kompensasi minimal 80 % benar.

' : KEGIATAN MEDIA DAN
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR ALAT
MAHASISWA
~ PENGAJARAN
Lo Pendahubuan |1, menanyikan secwrn acalk
kepada mahasiswa tentang Memperhatikan
materi pertemuan sebelumya dan menjawal -
dan menjelaskan ruang lingkup perranyaan
materi
2. | Penyajian 2. Tujuan administrasi
kompensasi
3. Tantangan kebijakan
yemberian kompensasi .
f rempet Mendengackan LCD, notebook,
4. Proses kompensasi .
S . . Mengetjakan soal | handout, papan
5. Evaluasi peketjaan . . :
. . . . di papan tulis tudis
6. System insentif financial
7. Kompensasi pelengkap
8. Keamanan dan kesehatan
karyawan
3. | Penutup 9. Menutap pertemuan :
4. menanyakan dengan
menunjuk mahasiswa Mendengarkan
tentang materi mata kuliah, dan LCD
mengundang komentar mmpresentasikan ”
atau pertanyaan dari makalah

mahasiswa
b. mempresentasikan makalah




yang berkaitan dengan
materi kulial hari ini

¢ memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang

E. EVALUASI © Mahasiswa mcmpiesenmsﬂnn makalah yang berkaitan dengan
materi kuliah hari ini
F. REFERENSI B 1. SCHULER, Randall §., Personnel and Himan
Resource Management, 5zhed,, West Pf/l;/zs/)mg
CO., USA, 1993.

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia.
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKLU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A. TUJUAN

- TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (1TU)

~TUJUAN
INSTRUKSIONAL
KITUSUS (T1K)
B. POKOK BAHASAN
C.  SUB
BAHASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivaziat dan Perancangan Eksperimen -
T1210/ 3 SKS

2X50 menit

12 (dua belas)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Industr
semester VI, akan memahami konsep-kosep dasar dan praktek-
praktek pengelolaan SM  dalam organisasi perusahaan secara
modern. ’

Jika diberikan materi kepuasan kerja, stress dan disiplin, mahasiswa
jurusan Teknik Industri semester 6 akan dapat menjclaskan

POKOK

kepuasan kerja, stress dan disiplin pekerja minimal 80 % benar.
Kepuasan kerja, stress dan disiplin

- Kepuasan ketja

- Stress karyawan

- Program konseling
- Disiplin

D. KEGIATAN BEL-AJAR & MENGAJAR

- - . KEGIATAN | MEDIADAN
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR M”AI—IASISW A ALAT
: ' 1 PENGAJARAN
1. | Pendahuluan | L menanyakan secara acak
kepada mahasiswa tentang Memperhatikan
matert pertemuan sebelumya dan menjawal> -
¥
dan menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
matert
2. | Penvajian 2. Kepuasan kerin .
¥a) vepuas ; Mendengarkan 1.CD, noteboolk,
3. Stress karyawan .
; . Mengerjakan soal handout, papan
4. Program konscling - . . :
o k di papan tulis tulis
5. Disiplin
3. | Penutup 6. Menutup pertemuan :
1. meranyakan dengan
menunjuk mahasiswa.
tentang materi mata kuliah,
mengundang komentar
! & o Mendengarkar
atau peetanyaan dart da
. an -
mahasiswa . LCD
. mmpzesentasikan
b.  mempresentasikan makalah
makatah

yang berkaitan dengan
materi kuliah hart ini

c. memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan.
yang akan datang

E. EVALUASI

F. REFERENSI

Mrhasiswa mempresentasikan makalah yang berkaitan dengan

materi kuliah hav ini

1. SCHULER, Randall §., Personnel and Human




Resource Management, Sthed., West Publishing
CO., USA, 1993,

. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994,

. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bum
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

-TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (TIUH

- TUJUAN
INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TIK)

B. POKOK BAHASAN
C.  SUB
BAHASAN

POKOK

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariat dan Pernncangan Elksperimen

TI 210/ 3 SKS
2350 menit
E3 (tiga belas)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Induseri
semester VI akan memahami konsep-]{oscp dasar dan prakick-
praktek pengelolaan SM dalam organisasi perusahaan secara

modern.

Jika diberikan materi hubungan serikat karyawan manajemen,
mahasiswa jurusan Teknik Industti semester 6 dkan dapat
menjelaskan hubungan serikat karawan manajemen minimal 80 %a

benar.

Hubungan serikat karyawan manajemen

- Collecuve bargaining

- Serikat karyawan dan manajemen SDM

- Kerjasama serikat karyawan manajemen

D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR

KEGIATAN MEDIA DAN
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR : ALAT
MATTASISWA
PENGAJARAN
.| Pendahaluan | 1. menanyakan secara acak
kepada mahasiswa tentang Memperhatikan
mateti pertemuan sebelumya dan menjawab -
dan menjelaskan ruang lingkup pertanyaan
materi )
2. | Penyajian 2. Serikat karyawan dan
manajemen SIDM Mendengarkan LCD, notehaok,
3. Collective bargaining Mengerjakan soal | handout, papan
4. Kerjasama serikat karyawan di papan rulis tuks
. manajemen
3. | Penutup 5. Menutup pertenuan :
2. menanyikan dengan
menunjuk nmhasiswa
tertang materi mata kuliah,
mengundang komeniar
5 & . Mendengarkan
atau pertanyaan dari
. can .
mahasiswa . LCD
. , mmpresentasikan
b.  mempresentasikan makalah
) _ makalah
yang berkaitan dengan
materi kuliah hari ini
¢. memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang
L EVALUAST Mahasiswa mempresentasikan makakah yang berkaitan dengan

F. REFERENSI

materi kulinh hari ini

1. SCHULER, Randall §., Personnel and FHluman




Resource Management, S5thed., West Publishing
CO., USA, 1993.

. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE "
Yogyakarta, 1994.

. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/SKS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

-TUJUAN

INSTRUKSIONAL
UMUM (11U}

~TUJUAN
INSTRUKSIONAL
. KHUSUS (TIK)
B. POKOK BAHASAN
C.  SuB

POKOIK

BAMASAN

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Analisis Multivariar dan Perancangan Eksperimen

11210/ 3 SKS
2X50 menit
14 (empat belas)

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan
semester VI akan memahami konse
praktek pengelolaan SM  dalam org

modern.

Jika diberikan materi audic personalia, mahasiswa jurus

Industri semester 6
minimal 80 % benar.
Audit personalia

-Ruang lingkup audir personalia

Teknik Ineustr
p-kosep dasar dan prakeek-
anisasi perusahaan  secara

an Teknik

akan dapat menjelaskan audic personalia

-Pendekatan dan peralatan riser unwk avdic

-Laporan audit

D. KEGIATAN BELAJAR & MENGAJAR )

© yang berkaitan dengan
materi kuliah har ing
¢ memberi gambaran umum
tentang materi perkulizhan
yang akan datang

o KEGIATAN MEDIA DAN
NO | TAHAPAN KEGIATAN PENGAJAR ALAT
R : MAHASISWA

. . PENGAJARAN
1. | Pendahuluan |t. menanyakan secara acak
kepada mahasiswa tentang Memperhatikan
materi pertemuan sebeélumya dan menjawab -
dan menjelaskan cuang lingkup pertanyaan:
materi
2 Penvajian 2. Ruang lingkop audit personalia .
Y4l S l I . Mendengarkan LI, notehook,
3. Pendekatan dan peralatan riset - . .
. Mengerjakan soal | handout, papin
untuk audit . . X
. di papan tulis tulis
4. Laporan audit
3. [ Penutup 5. Menutup pertemuan :
2. menanyakan dengan
menunjuk mahasiswa
tentang materi mata kuliah,
mengundang komentar
gunaang . Mendengarkan
atau pertanyaan dari
. dan .
myahasiswa . FCD
. mmpresentasikan
b, mempresentasikan makalah
makalah

E. EVALUASI

F. REFERENSI

Mahasiswa mempresentasikan makaiah yang berkaitan dengan

materi kuliah hari ini

1. SCHULER, Randall §., Personnel and FHuman
Resource Management, 5zbed, West Publishing




CO.,, USA, 71993,

2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994, :

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Muiltivarigt
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002.



JUDUL MATA KULIAH

NOMOR KODE/$KS

WAKTU PERTEMUAN

PERTEMUAN

A TUJUAN

-TUJUAN

INSTRUKSIONAT,
UMUN (17U

~TUJUAN
INSTRUKSIONAL
KHUSUS (TIK)
B. POKOK BAHASAN
C.  SUB
BAHASAN

D KEGIATAN B ELATA

POKOK

SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

Aralisis Multivariat d
TI 210/ 3 8KS
2X50 menit

15 (lima belas)

an Perancangan Eksperimen

Industr
konscp-koscp dasar dan prakrek-
dalam  organisas perusal

Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan  Teknil
semester VI akan memahami
prakick pengelolaan SM
modern, '
Jika diberikan macerd system informasi SDM, mah
Teknik Industri semester 6 akan dapat men
informasi SDM minimal 80 % bepar.
¢ . System informasi SDM
-Komponen dasar SISM
- Tahap pengembangan SISM
-]%crbagai kesalahan umuom

& MENGAJAR

1aan  secara .

AsIswa jurusan
jelaskan  system

R

'NO | TAHAPAN

ey

Pendahujuan

2. | Penyajian 2
3.
4.
3 Penu tup 5.

MEDIA DAN
ALAT

KEGIATAN
'MAHASISWA

KEGIATAN PENGAJAR

menanyakan secara acak
kepada mahasiswa tentang
matert pertemuar sebetumya
dan menjel
materti
Komponen dasar SISN

Tahap pengembangan SISM
Berbagai kesalahan umun,
Meautup pertemuan

A menanyzkan dengan
menunjulk mahasiswa
tentang materi mata kuliah,
mengundang komentar
atau pertanyaan dag
mahastswa _
Mmempresentasikan rnakalah
yang beckaitan dengan
matett kuliah hari inj
memberi gambaran umum
tentang materi perkuliahan
yang akan datang

Memperhatikan
dan menjawaly
pertanyaan

askan ruang lingkup

LCD, notebook,
handour, Papan
tulis

I\erndcngm‘k:m
Mengerjakan soal
di papan tulis

i\'Icmfcng;wI{:m
dan
mmpresentasikan
makalah

LCD

E. EVALUASI

F. REFERENSI

Mahasiswa mempresentasikan m
mateti kuliah hayi ing

1. SCHULER, Randal/ 5., Personnel and Human
Resource Management, Sthed., Wesr Pzr/ﬂ/zlf/ﬂ'ﬁg
CO., TS A, 1993,

akalaly van betkaitan denean
g 8



2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia -
dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Anaiisis. Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumi
Aksara, Jakarta, 2002,



SATUAN ACARA PERKULIAHAN (SAP)

JUDUL MATA KULIAH . Analisis Multivariat dan Perancangan Eksperimen

NOMOR KODE/SKS : TI210/ 3 SKS

WAKTU PERTEMUAN ~ :  2X50 menit R
PERTEMUAN 16 (enam belas)

A. TUJUAN

- TUJUAN : Pada akhir semester ini, mahasiswa jurusan Teknik Induste semester V I
INSTRUKSIONAL, akan memahami konsep-kosep dasar dan praktek-peakick pengelolaan
UMUM (T1U} SM dalam organisasi perusahaan secara modern,

-TUJUAN : Jika diberikan ujian akhir, mahasiswa jurusan Teknik Industri semester 6,
INSTRUKSIONAL akan dapat membuat evaluasi tentang materi kuliah minimal 80 % benar.
KHUSUS (TIK)

B. POKOK BAFASAN » Usian akhir
C. SUB POKOI : Semua materi ANALISIS MULTIVARIAT DAN PERANCANGAN
BAHASAN EKSPERIMEN yang sudah diberikan
D. KEGIATAN BELAJAR & MEN GAJAR
N o | kBEGIATAN | MEDIADAN |
(| TAHAPAN . | MamasiswaA (| ALAT
L Pendahuluan 1. Penjelasar aturan main ujian

akhir i

Memperhatikan -
2. | Penyajian 2. Ujian akhir Mengerjaian soal Soal c}an lembar
jawal

3. | Penutup 3. Menutup pertemuan chlengan Mengumpulkan

pengumpulan lembar jawab lembar iawaly -

embar jawab

L EV ALU:\SI Instrumen yang digunakan : mengorekst lembar ujian mahasiswa
F. REFERENS] : 1. SCHULER, Randall S., Personnel and Human
Resource Management, 5thed, West sz/;/z'.r/yx'rg

CO., USA, 1993, _
2. Handoko, Hani, Manajemen Personalia

dan Sumberdaya Manusia, BPFE,
Yogyakarta, 1994.

3. Hasibuan, Malayu, Analisis Multivariat
dan Perancangan Eksperimen, Bumij
Aksara, Jakarta, 2002.





