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RINGKASAN N

Sesual dengan judul dari pads ponelitién,ihi‘yaitu " BEvaluasi
terhadap Sistem Pembekalan KKN Gaya Barm, Studl Xasus Pembekalan di
Kohanntnn Sumber Rexbeng, Maka penslitisn ini bertujuan untuk meng
evaluasi sistem Ppembekalan KKN medel baru yang portama kali &ilak
sanakan eleh LPM UNDIP Semsrang,

~ Yang dimsksud dengas gaya baru adslah model pembskalan yang
berbeda éongan ysng selama ini dilakuken eleh Universitas Dipenege
ro. Secars glebal dapat dijelaskan bahwa pembekalan gaya baru
ini dilekukan selama satw semester seperti halnya kwliah mata kn-
liah yang lain, dengan lama waktu XKN dua bulsn. Sedangkan medel
penbeXkalan gaya lama hanya dilskuksn selama satn minggu dengen ter
jun KXKN selama tiga bulan,

Dalam penelitian inl digunakan metode angket/wawanoarl kepa-
da sejumlgh peserta KKFN di Kecamaten Sumber serts menggunakan me-
tede ebservasi langsung yang dilakukan oleh para Desen Peubinbing
Lapangan KKN yang bertugas di Kecamatan Sumber,

Sebagai objek penelitian ini pencliti membagi pada tiga ke =
lompek o Yaitu kelempok LFPNM, kelompok Desem Pemdimbing Lapamgan
édan kelempek peserta KKN di Kesamatan Sumber Rembange.

- Dari hasil pemelitian dapat dijelasskan secara unum bahwasanya
Siastem Pembekalan Gaya Baru ini perlu ﬁembenahan dalan raogka pe =
nyempurnaAsNNyYa,

Hal tersebut dapat dilihst hal-hal yang belum &ilakukan iengln
baik oleh LPM yaitu monitering terhadap para &oszen penbimbing Lapang
an yang bertugass mengisi pembekslanm monitoring terhadap deftar hae
dir sisws , jarsngnya koordinael dengan Dosen Pembimbing Lapangan.

Dari pihak dosen Pembimbing Lspangan nampsk belum siapnya materi
pembekalan selams satu semester, serts waktu libur dipakai untuk me~
ngajar inl nampaknya sebagal suatu masalah bagi DPL, tidak kompaknya
dalan mendempingi wsaktu ebservasi dan lain sebagainya.

Pari pihak peserta KKN memiliki kesulitsm dalsm bidang, melak-
sanakan pregram, waktw yang digunakan untuk mencsri dana tidak efek-
tif, pregram KKN yang terdshuln belum penuh tilaksnnnktn,'irogr-n
KKN yang selalu berubah, hasil ebservasl ysmg tidak efektif, serta
banyalnya tugas yang diberikan di Kampus.
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SUMMARY

It 1s smited to the title of this resesrch » that is " The
Evaluation te the aystem of preparation ef New KKN, Case Study
Preparation at Kecamatsn Sumber Rembang ". Se this research aims
te evaluate the system ef preparatien ef new XKEN which ia the
first time done by LPX UKDIP Semarang.

Kew moedel means new preparation that is different te the
‘model whiech has been done s0 far by Diponegoro University. It
ean be explained glebally that new model of preparation ef new
KKN is done for one semester as what is done for other lecture,
by the time fer two:' months fer KKN, While the old model of pre
paration of KKN is dene only for twe weeks and three menths for
KKN in the field, |

Questionaire is used for KKN participants amd alse partici-~
pant observation methed is used by field lecturers for those who
have obligatory in Kecamatan Suikber Rembang. Those are mothods
used in this research, . -

The object of this research is devided into three groups .
That is the group of LPM, the group of field lecturer and the
group of KKN participants in Kecamatan Sumber Rembang.

The research result can be explsined glebally that the
system of new model of preparation needs to be reevaluated for
perfestion.

That fact can be seen that LPM has not monitered well to
field lecturers who have obligatory to give lewture in KKN pree
paration, attamdence list of KKN participants, and it seldoem
coordinate to fleld lecturers. f

For field lecturers seem to be unprepaired te glve lecture
for one aemester, and it is also a problem for DPL to give
lecturer on saturdays in which they are holiday. And they are
not soerdinated when they have to guide KKN participants to: ‘'
have observation and so on.

The problems of KKN participats are doing programs, time
for looking donation is not effective,m the programz of previous
KKNX have not been finished yet, progrsms are changeble, observatien
result is/ﬂ%t effective and so many duties given at Campus,
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4. Staff Lembags Pengabdian Kepads masysrakat UNDIP.

5. Kepada Semua pihak yang belum kami sebutkan namanya.

Yang telah banyak membantu terlsksananye penelitian ini
sehinggs penelitisn ini dapet berjalan dengen baik dan sesuai
rencena.

Kami berharap bshwa penelitian ini berguns bagi kami ’
bagi LPM UNDIP dan bagi siaspsa:ssja yang perlu membacs peneli-
tian ini. Terutams bagi LPM delam tugssinya meningkatkan kuali-
tas Kulish Kerja Nyata.

S elsnjutnye kami berherap kepada semua pihsk yang memba-
ca penelitian ini agar sudilah kiranya memberi kritik yang konsg-
truktif demi kesempurnasn dspipada penelitian ini.

Perlu kirsnya dimengerti bahws penelitian ini dibisyai oleh
dana O P & F Universitas Diponegoro sehingge kumi sekali lagi
mengucepkan terima kasih kepada pengelola dena tersebut.

Akhirnys perlu kiranya kami memohon maaf kepads semua pihsk
yeng berkaitsn dengan penelitisn ini jiks kemi membuat kesalahan
baik yang kami sengaje ataupun yasng tidek kemi sengaja. Baik ke
salehan lewat tulisan, sikap, ksta-kstas yang sekiranys tidak
"berkenan bagi yang berssngkutan. Mudah-mudeshan Allah melimpah-
kan rahmatnya bapl kita semus . Amin.

1

Semsrang, 20 Februsari 199¢,

Peneliti.
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. BAB I -
PENDAHULUBHAXN

1., Tujuan Penelitian.

Tujusn deripada penelitian ini sdelah sebagai berikut :
a. Untuk mendapatkan dats tentang kelemshan-kelemahan yang ada
peda sistem pembekalan gaya baru KKN UNDIF.
b. Memberikan informesi psda Lembaga Pehgabdian Kepada masysrs
"~ kat perihal pembekalan gays baru yang mulai diberlakukan.

c. Untuk menilai efektifitas daripade sistem pembekalan gays

2.

baru terhadap pelakssnaan KKN khususnya di Kecamatsn Sumber
Kebupaten Rembang. '

Kontribusi Penelitian. !

Penelitian ini diharapken memberikan manfaat kepads :

a. Para Dosen Pembimbing Lapengan delam melsksanakan tugasnya
baik delam bimbingan atau dalem memberikan pembekalsan.

b. Pars staff LPM sebagal pengedola jalannya kegliatan Kuliash
Ker ja Nyats. '

¢. Perbaikan dan penyempurnsan terhgdap sistem pembekalan gays
baruv yang baru sajs dilaksanakan.

Metoda Penelitian.
Dalsm penelitian ini digunaken metode-metode sebagal berikut :

a. Populasi. _
Sebagal populssi dari pads penelitian ini adalah mahasiswa
KKN di Kecsmatan Sumber, Kab, Rembang serta pars Dosen Pem-
bimbing Lapangan serta LFPM.

b. Sempling.

Korena keterbatasen wektu, tenasga dan dens meka dalam peneli
tisn ini digunaksn teknik ssmpling dengen teknik purposive
random sampling.



¢. Pengumpulan Dati. '{

Pengumpulan data delam pene¢itisn ini dengan care menggunakan
sngket kepada sejumlah peserta KKN, metode observasi langsung
dilakukan oleh sejumlah Dosen Pembimbing Lapsngsn yaemg bertu-
gas di Kecamatan Sumber, serta wawancara kepada aejumlah maha
siswa pesertas KKN,

d. Analisa Datsa.

Analisa Date dalem Penelitian ini adelah menggunakan analisa
data deskrefkif dengan metode deduksi dan induksi.
e. Variabel,

Dalam Penelitian ini variabel yang digunakan adalah variabel
jenis kelompok. Yakni kelompok mahasiswa, kelompok Dosen Pem
bimbing Lapangsn dan Kelompok LPM,

Alassn Pemilihaen Judul.

Seperti yang telah kita ketahul bersama bahwa tugsas pergué
rusn Tinggl adslah sangat beeat. Apaslegi jika tuges itu dikait-
ken dengsn tugss Tri Dharma Pergurusn Tinggi khusuanya Pengandi
an Kepesda Masyaraekat.

Kuliah Kerja Nyata adalah salsh satu bentuk pengabdian Ke~
pads Masyarsket ysng dilakukan oleh Perguruaen Tinggi. Bagli UNDIP
Kuligh Kerja Nyata dissmping sebagei meta kulish intra kurikuler
kuliah kerjs nyata telah berjslen bertahun-tshun tepstnys tepat-
nya sejak tahun 1973.

Telah diakul bshwa Kulish Kerja Nysta ini jenis pendidikan
yang betul-betul sangat berguna dslam mendewssskan mehasiswe dan
mempersiapkan mereks untuk dapat berdiri di tengah-tengah masysra
kat nantinya.

Dalam pembasngunan nasional seksrang ini dimsna isu mengen
taskan kemiskinan merupakan prioritas utama maks peran mehasis
we KKN dihasrapkan aken dspat membantu pemerintsh dslem usaha me-
ngentaskan kemiskinan tersebut terutama dapat menyumbangkan tek-
nologl kepads daerah miskin yang kebanyakan ada dilepangan pede-

saen.
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Demi suksesnya program-progrsm KKN selanjutnys makse perlu
kirenys mengadakan evaluasi terhadap sistem pembekalan KKN, Me
ngingat sistem pembekalon KKN ini adelah baru den diresa aangat f
strategis untuk dike jl karena tujuan dari pembekalan KKN adalah
untuk mempersiapksn para peserta KKN unutk dapat melaksanaken
tugas dengan baik. | | ‘

Yang dimaeksud dengan sistem pembekalan baru ini adalah kak
rens sistem pembekalan yang berjalen selsma bertshun-tahun ada-
lah menggunakan sistem singkat. Yeitu pembekalan yang hanya di-
lakukan seminggu dengen tanps melakuken cbservaesi dalam menyusun
program kerja. Program kerja disusun waktu pﬁra peserta KKN te-
lsh berads di lspangen.Sedangken pembekalsn gaya baru ini dilaku
ken selsma satu semester dilskuken seperti kulish-kuliah mata -
kuliah yeng lain. Kuliah dilaksaneksn pada hari libur yaitu pada
harli sabtu,

Pade prinsipnya sistem pembekalan gayse baru ini terbagl da-
lem tigs session . Yaitu session perkulishan, session observasi
dan session penyusunsn program.

Oleh karens itu make demi suksesnya program KKN maks perilu
kiranya diedaksn evaluasi terhadap sistem pembekalan gaya baru
yang basru pertama keli diberlakukan di LPM UNDIP ini.

5. Perumusan Masalsh.

Peneliti beranggapsn bahwsa selama ini jereng sekali diadakan
evaluasi terhadap sistem pembekalan. Mengingat peran strategis da-
ri pembekalsn ini delam mensukseskan program KKN maka peneliti ber
pendapst bahwa evaluasi terhadap pembekalan KKN mutlak perlu dilak
ssnakan.

Apalagi jiks dilihat pembeksn KKN yang kami teliti ini adalah
baru. Artimya berbeds dengan selame ini ysng dilekukan cleh LPM
UNDIP. Karena sifgtnya baru make tentu banyak- hal-hal yang perlu
dipersiaspkan. Dalsm hal ini peneliti akaen melihat sejauh mena per-
sispan: yang telsh dilakukan baik oleh para DPL atsupun dari pihak
LPM serts apskah kiranya sistem pembekalan baru ini wenguntungkan
bagi mehasiswa. Artinys dengan diberlalukykannya sistem baru ini
apakah mehasiswa den program KKN akan lebih berhssil.



6. Jedwal Pelaksnnann;

1.

Persispan dilekukan sejak minggu peftnma sempail minggu
ke tiga pads bulan pertema. ' |
Terjun lapangan untuk penelitian dilakuksn sejak minggu
ke empat bulan pertsms ss mpai minggu ke dus bulan ke -
dua. ' '

Koordinasi dilakukaa Sejak minggu ke tiga bulan ke dua
saempai minggu pertama bulan ke tiga.

Penyusunan lsporan dilakukan pads minggu Hedus , tiga dan
empat bulan ke tiga.
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