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RINGKASAN

fecara umum penelitian yang dilakukan ini  dimaksudkan
untuk mepgidentlfikasi faktor-faktor apa saja yang mendorong
Dogen/Asisten Dosen PFembimbing Lapangan {DPL} Kuliah Kerja
Nyata (KKN} dalam menialankan tugas kewajlbannva 41 lapangan.
Belain itu, Jjuga dimaksudkan uantuk mengidentifilkasi persepsi
ideal mengenal kriteria Dosen/ Asisten DPL KKN vang baik.

Penelitian ini adalah szatu studi kasus vang dilakukan di
lingkungan UNDIP sebagai salah satu perguruan tinggi vang
melaksanakan program KEN sebagal salah satu bentuk dharma
pengabdian kepada wasvarakat., Data penelitian terdiri baik
data primer maupun data sekunder. Penarikan sampel dilakukan
dengan metode acak berlapis {stratified random sample},
dengan fakultas digunakan sebagal dasar untuk membagi masing-
magling stratum, Target sampal penelitian sdalah dosen yang
sudah menjadi DPL/Asisten DPL minimal satu tahun. Besarnya
sampel vang diambll adalah 25 orang (40 - 50% dari populasi).
Untuk menganalisis faktor-faktor dominan yang diduga dapat
maempengaruhi motivasi seorang DPLAAsisten DPL KKN digunakan
alat analisis deskriptif statistik dari persepsi responden.

Dari hasil telashan yvang dilakukan diketahui bahwa tugas
sebagal Dosen Pembimbing Lapangan {DPL} dan atau Asisten DPL
merupakan tugas dan pekarjaan yang cukup menarik, sebagaimana
dinyatakan oleh hampir semua responden. Berbagal permasalahan
vang ada di pedesaan, akan membuat kita untuk dapat bersama-
sama dengan masyarakat memacahkan pergoalan pembarngunan yang
dihadapi. Kondiei inl sejalan dengan pernyvataan bahwa seluruhb
responden memang tertarik untuk mengetahui dan ingin membantu
untuk memecahkan permasalaban penbangunan yvang ada di dasrah
pedesaan. Responden penelitian juga menyvatakan senahg untuk
berinteraksi dengan mahasiswa bimbingannya di lapangan. Hal
kedekatan DPL/Asisten DPL juga akan banvak memberikan
kegunaan dalam masalah pembimbingan di lapangan.
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Gambaran demikian juga sejalan dengan item pernyataan
menyukai bidang-bidang kemasyarakatan dan pengabdian. Adanva
gemangat maupun Jiwa pengabdian ini akan membantu kesungguhan
pelaksanaan tugas-tugas pembimbingan. Dengan jalan membimbing
mahasiswa dl lapangan, kita akan turcut menvumbangkan ilmu dan
pengetabuwan vang kita miliki bagi kemanfaatan pembangunan di
dapsrah pedesaan. Hal ini dinvatakan oleh hampir seluruh
responden.

Dinvatakan bahwa dengan menhiadi DPLA/Asisten DPL akan
dipercleh tambahan pendapatan. Hal ini tidak disetujui oleh
seluruh responden walaupun ada jugs responden vang meavatakan
tidak setuju, Demikian jugs untuk pernyataan bahwa menjadi
DPL/Asisten DPL akan membecvi status soelal yvang lebih bail,
tidak disetujui oleh sebagian hesar responden. Sehagaimana
yvang telah dinyatalkan respondern, bahwa tugas menjadi DPL atan
Agigten DPL dipandang sebagai tugas dan tanggung jawab untuk
menberikan dan wmengamalkan ilma - pengetabuan vang dJdimiliki
hagi kemanfaatan pembangunan 41 pedesgaan. Terhadap pernvataan
yang menvatakan bahwa wenjadi DPLAAsisten DPL hanva sebagai
pekerjaan loncatan saja, dan karena tidak ada pilihan tugas
vang lebih baik, tidak disetujui oleh seluruh respooden.

Dapat dikemulkakan bahwa alasan responden menerima tugas
gsebagai DPL/Asisten DPL karena alasan-alagan dominan sebagai
berikut 1 karena merupakan pelerjaan vang menarik ; karena
senang melihat perpasalahan pembangunan di daerah pedesaan
karana senang berinterskasl dengan mahasiswa KKN ; karaena
menvukai bldang Kemasvarakatan atau pengabdian ; keseampatan
untuk mengabdikan diri  pada masyarakat di pedesaan
pengetahuan kepada masyarakat di daerah pedesaan

s membagil
r membimbing
generasi muda : dan adanva tugas/penunjukkan resmi.
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SUMMARY

In general, the study is aimed to identify some factors
which motivate lecturers (superviscors} and their assistant of
Kuliah Kerja Nyata (KKN) in conducting their obligation.
Besides that, this research also identified the ideal
perception required for the Kuliah Kerja Nyata (KKEN)'s
suparvisors and their assistant.

The study took place in Diponegoro Univoersity (UNDIP}
Semarang using primary and secondary data. Stratified random
sampling method was applied to withdraw the sample. Then
faculty was used as a stratum for this sampling. Furthermore,
sample target is defined ag lecturers (supervisors) and
asgistants of Kuliah Kerja Nvata with minimal experience of
one vear. The sample size is 2% persons (40-50 percent of the
population). The descriptive statistice was employed to
analyze the data for the study.

The results showed that lecturers (supervisors) and
assletants of Kuliah Kerja Nyata were motivated to hold of
their Jjob mostly due to supervising XKuliallh Kerja Nyata
student is interesting, thils reason was agreed by all
respondents. Moreover, Lhe samples are interested to try in
sovlving the rural development problem in the Kuliah Kerja
Nyata area. In addition, respondents are motivated to be the
Kuiiah Kerja Nyafa supervisors because they like to interact
with the students in the Kuliak Kerja Nyvata area and at
sametimes, during supervising to Kuliah Kerja Nyvata students
it means they alse share their Inowledge and expsarience to
the =success of Kulfalh Kerja Nyata program and rural
development. This motive was agread by all respondents in the
study area,

Lastly, the dominant motives to bhe lecturer {supervisor}
and assistant of Kuliah Kerja Nysta in Diponegoro University

are summarized as follew : ag anp interesting job ; it can he
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uged as media to lnventarize the development problem in rural
area ; Kuliah Kerja MNyata (KRN) can be used as a nmedia to
interact with students in the dedicated area ; as a reason of
dedicating motive to soclety ; to share the knowledge to the
rural gociebty @ to superviss the young generation in the

rural area ; and as the formal tack given by the faculty or
the university.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Tujuan pembangunan nasional yang dilakukan di Indonesia
adalah pembangunan manusia Indonesia ssutuhnya, dan
pembangunan selurul masyarakat Indonesia. Ini berarti bahwa
pembangunan tidak hanya mengejar Kemajuan lahiriah semata
akan tetapi juga untuwk kepuasan batiniah., 8Salah satu
kebutuhan untuk memenuhi Kepuasan batiniah adalah dengan
pendidikan. HMelalui perguruvan tinggi inilah pelaksanaan
pendidikan secara terstruktur dilakukan untuk mencetak kader-
kader penerus pembangunan bangsa. Dengan demikilan dapat maka
dikatakan bahwa perguruan tinggi sebagai salah gatu lembaga
yang menghasilkan dan membentuk mapusia pembangunan, seperti
vang disebutkan dalam Undang-Undang Nomer 12 Tahun 1961 bahwa
Perguruan Tinggi merupakan pengemban Tridharma, yaitu dharma
pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kKaepada
masyarakat.

Perguruan tinggi merupakan hasil perjusngan darl rakvat
dan hasilnya diusahakan untuk pemenuban kepentingan rakyat.
Oleh sesbab itu maka perguruan tinggi merupakan perangkat
pambangunan yang harus melakukan pengabdian pada masvarakat.
Tridharma perguruan tinggi merupakan dasar bagil zemua
perguruan tinggi dalam mengemban migi dan fungsi vang ada
sebagal suatu lembaga vyang merupakan bagian integral dari
pambangunan {Nisvamhuri, 1989). Kedudukan perguruan tinggi
dalam masyarakat adalah sentral dan merupakan bagilan vang
integral dari sistem pendidikan nasional. Dengan demikian
maka perguruan tinggi harus mampu membina, mengembangkan dan
menyebarkan ilmu pengetahuan, teéeknologli dan seni Gan harus
dapat dimanfaatkan secara maksimal oleh seluruh lapisan



masyarakat sesuai dengan tuntutan dan Kebutuhan serta
perkembangan dinamika pembangunan,

Pemenuhan kebutuhbhan Jdalam bidang ilwu pengetahuan,
teknologi dan seni {ipteks) dalam peinbangunan ini menjadikan
peran perguruan tinggi adslabh cukup dominan, yaitu sebagail
institusi pencetak sumberdaya manusia dan pengemban Kegiatan
riset untuk pengembangan ipteks. Besar Kkeciluya kontribusi
vang diberikan oleh satu lembaga pergurwan tinggi, akan
tergantung dari profesionalisme perguruan tinggli vang
bersangkutan. Sehubungan dengan pelaksanaan program Kaliah
Kerja Nyata sebagai salah satu Dbentuk kegiatan pengabdian
dari perguruan tinggi, Keberhasilan pelaksanaannva sedikit
banyak akan cukup bergantung dari profesionalisasi dari bosgen
Pembimbing Lapangan (DPPL), Asiesten DPL, dan mahasiswa serta
partisipasi dari seluruh masvarakatnva, Mutu Perguruan Tinggl
akan menjadil lehih balk apakila Iinteraksi ke tigs komponen
pendukungnya dapat bekerjasama dengan serasi dan selobang.

Untuk wmemperoleh deskripsi (gambaran) yang lebih tsiam,
maika dalam penelitian ini akan lebih banyak menvorcti lebih
lanjut pada Xomponen Dosen Pembimbing Lapangan dan Asisten
Dosen Pembimbing Lapangan saja atas pelaksanaan salah satu
Tri Dharma perguruan tinggi, vailtuw pada program pengabdian
masvdrakat (melaluil Kuliah Kerja Nvata).

Banvaknya jumlah Dosen Pembimbing Lapangan {DPL} dan
Agisten DPL belum tentu dapat menjamin mutu pelaksanaan KKN
dan kontrilbusinva terhadap EZeberhasilan pembangunan di daerah
pengabdian secara umuwin. Keadaan Ini disababkan oleh faktor-
faktor yang agregatif {Reseluruhan) sifatnya, baik itu dari
komponen dosen, mahasiswa dan staf administrasi vang terkait,
dan komponen masvarakat serta pejabat {aparat] pemerintah di
daerah pengabdian. Salah satu bentuk pendekatan untuk
mengungkap faktor-faktor apakah vang dapat mendukung secarang
Dosen Pembimbing Lapangan (OPL} dan Asisten Dosen Pembimbing
Lapangan dalam memberikan Jasa bimbingan terhadap pelaksanaan
Kuliah Kerja Nyvata (KKN) dengan baik dapat dilihat dari segi
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